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Lời mở đầu
Các AIMS-er thân mến,

Quý IV/2025 đánh dấu một thời điểm đặc biệt trong hành trình phát triển
của AIMS – thời khắc tiệm cận cột mốc 20 năm hình thành của Tập đoàn,
đồng thời chuẩn bị khép lại một thập kỷ phát triển đầy dấu ấn của AIMS
Việt Nam.

Gần 20 năm qua là hành trình được bồi đắp bằng chuyên môn, kỷ luật và
niềm tin vào giá trị dài hạn. Với AIMS, mỗi giai đoạn phát triển không chỉ
là mở rộng quy mô hay thị trường, mà là quá trình liên tục tự hoàn thiện
để đáp ứng tốt hơn những kỳ vọng ngày càng cao của khách hàng trong
một thế giới di trú đầy biến động. 

Tạp chí nội bộ Quý IV/2025 không phải là lời tổng kết, mà là một khoảng
lặng cần thiết để nhìn lại chặng đường đã đi – từ đó chuẩn bị tâm thế
vững vàng cho cột mốc lớn phía trước. Mỗi sự kiện, mỗi câu chuyện
khách hàng, mỗi nỗ lực của đội ngũ đều góp phần tạo nên nội lực cho
hành trình sắp tới. 

Tiệm cận 20 năm, AIMS đã sẵn sàng vươn mình mạnh mẽ hơn – bằng
bản lĩnh đã được tôi luyện và bằng khát vọng vẫn luôn cháy bỏng. 

Trân trọng, 
Ban biên tập Tạp chí AIMS-ERS 

Các AIMS-er thân mến,

Quý IV/2025 đánh dấu một thời điểm đặc biệt trong hành trình phát triển
của AIMS – thời khắc tiệm cận cột mốc 20 năm hình thành của Tập đoàn,
đồng thời chuẩn bị khép lại một thập kỷ phát triển đầy dấu ấn của AIMS
Việt Nam.

Gần 20 năm qua là hành trình được bồi đắp bằng chuyên môn, kỷ luật và
niềm tin vào giá trị dài hạn. Với AIMS, mỗi giai đoạn phát triển không chỉ
là mở rộng quy mô hay thị trường, mà là quá trình liên tục tự hoàn thiện
để đáp ứng tốt hơn những kỳ vọng ngày càng cao của khách hàng trong
một thế giới di trú đầy biến động. 

Tạp chí nội bộ Quý IV/2025 không phải là lời tổng kết, mà là một khoảng
lặng cần thiết để nhìn lại chặng đường đã đi – từ đó chuẩn bị tâm thế
vững vàng cho cột mốc lớn phía trước. Mỗi sự kiện, mỗi câu chuyện
khách hàng, mỗi nỗ lực của đội ngũ đều góp phần tạo nên nội lực cho
hành trình sắp tới. 

Tiệm cận 20 năm, AIMS đã sẵn sàng vươn mình mạnh mẽ hơn – bằng
bản lĩnh đã được tôi luyện và bằng khát vọng vẫn luôn cháy bỏng. 

Trân trọng, 
Ban biên tập Tạp chí AIMS-ERS 
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CHIA SẺ CỦA

CHỦ TỊCH AIMS VIỆT NAM 

Thân gửi đội ngũ AIMS Việt Nam,
 
Khi AIMS đang tiến gần đến cột mốc 20 năm hình thành, tôi càng nhận
thức rõ rằng: điều quan trọng nhất không nằm ở con số, mà ở cách
chúng ta đã đi qua từng giai đoạn phát triển.

Gần hai thập kỷ trong ngành định cư – di trú là từng ấy thời gian đối diện
với thay đổi, thách thức và cả những giai đoạn không dễ dàng. Nhưng
chính trong những thời điểm đó, Tập đoàn AIMS đã chọn giữ vững
nguyên tắc: làm nghề bằng sự chính trực, tuân thủ và tôn trọng lợi ích về
dài hạn của khách hàng. 

Với AIMS Việt Nam, hành trình gần 10 năm qua là minh chứng rõ nét cho
tinh thần đó. Từ một thị trường non trẻ, đội ngũ Việt Nam đã từng bước
xây dựng nền tảng vững chắc về chuyên môn, quy trình và văn hóa nghề
nghiệp – trở thành một phần quan trọng trong chiến lược phát triển của
Tập đoàn tại khu vực. 

Tiệm cận cột mốc 20 năm cũng là lúc AIMS cần sẵn sàng cho một giai
đoạn mới: nơi vai trò của chúng ta không chỉ là tư vấn, mà là người đồng
hành chiến lược, giúp khách hàng đưa ra những quyết định sáng suốt
trong bối cảnh toàn cầu ngày càng phức tạp. 

Tôi tin rằng, với nội lực đã được tích lũy, AIMS đã sẵn sàng cho chặng
đường tiếp theo – thận trọng hơn, bản lĩnh hơn và bền vững hơn. 

Trân trọng,

Daniel Lim 
Chủ tịch AIMS Việt Nam 
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ĐIỂM TIN 
NỔI BẬT 
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KỶ NIỆM 

19 NĂM THÀNH LẬP TẬP ĐOÀN AIMS 
Tháng 11/2025 đánh dấu 19 năm hình thành và phát triển của Tập đoàn Định cư
Di trú AIMS. Từ những ngày đầu với quy mô khiêm tốn, AIMS đã từng bước xây
dựng vị thế vững chắc trong khu vực APAC, dựa trên nền tảng chuyên môn,
tuân thủ và sự tận tâm với từng hồ sơ khách hàng.

19 năm là minh chứng cho một hành trình bền bỉ của tập thể những con người
tin vào giá trị dài hạn. Nhân dịp này, AIMS trân trọng chúc mừng bà Jennifer Ng –
Giám đốc Điều hành với 7 năm cống hiến và dẫn dắt. Sự kiên định trong chiến
lược và tinh thần lãnh đạo của bà là một phần quan trọng giúp AIMS giữ vững
hướng đi giữa nhiều biến động của ngành. 
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Thông qua gian hàng và các phiên trao đổi,
đội ngũ AIMS đã mang đến góc nhìn thực tế
về các lộ trình định cư và di trú toàn cầu,
giúp người tham dự hiểu rõ hơn mối liên kết
giữa chiến lược đầu tư và kế hoạch di
chuyển dài hạn.

AIMS TẠI “I CHOOSE ERA”
RENEWAL EVENT 2025 

Phần trình bày của chuyên viên Luking Lu đã
mang đến góc nhìn rõ ràng, thực tế cho các
nhà đầu tư quốc tế đang tìm kiếm giải pháp
hiện diện dài hạn tại khu vực châu Á – Thái
Bình Dương. Đây tiếp tục là minh chứng cho
vai trò của AIMS trong việc kết nối tri thức,
cộng đồng và cơ hội toàn cầu. 

AIMS TẠI THE FREEDOM BUSINESS
SUMMIT 2025 

AIMS vinh dự là diễn giả khách mời tại buổi
chia sẻ do iFAST tổ chức, tập trung vào
khung pháp lý VCC Singapore, hoạch định
Family Office và lộ trình PR. Sự kiện quy tụ
các chuyên gia và cộng đồng doanh nhân
Hoa ngữ, tạo không gian trao đổi sâu về
quản lý tài sản xuyên biên giới. 

AIMS CHIA SẺ CHUYÊN MÔN TẠI
OCEAN FINANCIAL CENTRE 

AIMS TẠI GLOBAL CITIZEN CONFERENCE 2025 

Ngày 23/10/2025, AIMS Group tham dự Global Citizen Conference 2025 – diễn đàn
quốc tế quy tụ hơn 300 chuyên gia từ 40 quốc gia. Đại diện AIMS, bà Jennifer Ng,
đã tham gia phiên thảo luận chuyên đề về việc tái định nghĩa mô hình tư vấn di
trú trong bối cảnh toàn cầu nhiều áp lực.

Những chia sẻ chiến lược về minh bạch, đạo đức nghề nghiệp và mô hình dịch
vụ lấy khách hàng làm trung tâm một lần nữa khẳng định cam kết lâu dài của
AIMS trong việc nâng chuẩn ngành. Sự kiện cũng mở rộng mạng lưới kết nối, tạo
nền tảng cho các giải pháp định cư thông minh và bền vững hơn trong tương lai. 
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CẢM NHẬN
KHÁCH HÀNG
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Khách hàng
B.L.Hoa

Với chị B.L. Hoa, quyết định đầu tư quốc tịch Saint Kitts không chỉ là lựa chọn về
di chuyển, mà là bài toán dài hạn cho sự linh hoạt và an tâm của cả gia đình.
Trước khi ký hợp đồng, chị từng có nhiều băn khoăn về tính minh bạch và độ tin
cậy của đơn vị tư vấn. 

Điều khiến chị lựa chọn AIMS là uy tín lâu năm tại thị trường APAC và cách đội
ngũ tư vấn tiếp cận vấn đề thẳng thắn, rõ ràng. Trong suốt quá trình triển khai,
từng bước hồ sơ đều được giải thích cặn kẽ, các bộ phận phối hợp chặt chẽ, giúp
gia đình chị cảm nhận được sự chuyên nghiệp và trách nhiệm. 

“Cảm giác an tâm là điều quý giá nhất tôi nhận được,” chị chia sẻ. Thành công sở
hữu quốc tịch Saint Kitts không chỉ mở ra cánh cửa di chuyển thuận lợi, mà còn
củng cố niềm tin của gia đình chị vào một quyết định đúng đắn – chọn một
người đồng hành đủ kinh nghiệm và đủ tận tâm.

Cảm giác an tâm là điều
quý giá nhất tôi nhận được
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LỬA NGHỀ

11



Andrew Nguyễn

SALES OF THE MONTH

Quý IV/2025 khép lại một năm nhiều thử thách với ngành định cư, nhưng cũng là
thời điểm để nhìn lại giá trị của sự bền bỉ. Với đội ngũ SC tại AIMS, mỗi hồ sơ
thành công là kết quả của sự kiên nhẫn, tuân thủ và tinh thần không bỏ cuộc. 

Danh hiệu Sales Consultant of the Month không chỉ là sự ghi nhận về doanh số,
mà là lời khẳng định cho những nỗ lực thầm lặng trong một năm đầy biến động.
Đó là minh chứng rằng, khi làm nghề bằng sự tử tế và chuyên môn vững vàng,
thành quả sẽ đến – chậm nhưng chắc.

Chúc mừng anh Andrew Nguyễn trở thành Sales Consultant of the Month tháng
11/2025 và anh Louis Trịnh trở thành Sales Consultant of the Month tháng 12/2025.
Chúc các anh tiếp tục giữ vững ngọn lửa nghề, bền bỉ tiến bước và lan tỏa tinh
thần tích cực ấy đến toàn đội ngũ AIMS.

SALES

OF THE

MONTH
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CHUYỂN ĐỘNG
THỊ TRƯỜNG 
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TTRUMP KÝ SẮC LỆNH CHẤM DỨT 43 NGÀY
"ĐÓNG BĂNG" CHÍNH PHỦ 
Sáng 13/11/2025, Hạ viện đã phê duyệt dự luật ngân sách tạm thời do
Thượng viện thông qua. Ngay sau đó, Tổng thống Donald Trump ký
sắc lệnh ban hành, chính thức khép lại 43 ngày đóng cửa dài nhất
trong lịch sử Hoa Kỳ. Phát biểu tại phòng Bầu dục, ông Trump cho
biết: "Chúng ta không bao giờ được phép để điều này xảy ra nữa". 

MỸ BẮT ĐẦU NHẬN HỒ SƠ "THẺ VÀNG" NHẬP CƯ TRỊ
GIÁ 1 TRIỆU USD  
Chính quyền Tổng thống Mỹ Donald Trump ngày 10/12 chính thức
triển khai chương trình thị thực (visa) mới, cho phép người nước
ngoài mua quyền cư trú hợp pháp tại Mỹ với mức phí 1 triệu USD. 
 

Theo thông tin từ chính phủ Mỹ, thẻ vàng Trump cam kết cấp quyền
cư trú "trong thời gian kỷ lục", sau khi người nộp đơn thanh toán
15.000 USD phí thẩm định hồ sơ, vượt qua kiểm tra lý lịch và đóng đủ 1
triệu USD theo quy định. Ngoài ra, còn có lựa chọn thẻ vàng 2 triệu
USD cho doanh nghiệp muốn bảo trợ nhân viên. 

Chính quyền Mỹ cũng cho biết sẽ sớm phát hành "thẻ bạch kim" 5
triệu USD với nhiều quyền lợi hơn. Theo Tổng thống Trump, "thẻ
vàng" định cư về cơ bản là "thẻ xanh" nhưng tốt hơn, mang đến nhiều
cơ hội nhập tịch hơn.  

MỸ

VIỆC TĂNG PHÍ EB-5 BỊ TÒA ÁN LIÊN BANG BÁC
BỎ 
Vụ kiện thành công của AIIA chống lại USCIS đánh dấu một bước
ngoặt quan trọng cho chương trình EB-5. Nó tạo ra sự cứu trợ tài
chính ngay lập tức và mang lại lợi thế chiến lược cho cả các đơn vị tư
vấn di trú đang quảng bá các dự án đầu tư định cư Mỹ lẫn các nhà
đầu tư cá nhân.

Điều này đồng nghĩa với việc tất cả các khoản phí liên quan đến
chương trình EB-5 sẽ quay trở lại mức trước tháng 4/2024, giúp nhà
đầu tư tiết kiệm đáng kể chi phí trong hành trình đầu tư định cư Mỹ. 14



KẾ HOẠCH NHẬP CƯ CANADA GIAI ĐOẠN 2026–2028 
Ngày 4/11/2025, Chính phủ Canada chính thức công bố Kế hoạch nhập cư
Canada giai đoạn 2026–2028, nhấn mạnh định hướng phát triển cân
bằng: tiếp tục mở rộng các chương trình kinh tế, đồng thời điều chỉnh
lượng người tạm trú để đảm bảo sự ổn định và năng lực tiếp nhận của xã
hội. 
Theo kế hoạch, trong ba năm 2026–2028, Canada dự kiến duy trì 380.000
chỉ tiêu thường trú nhân Canada mỗi năm, với biên độ dao động từ
350.000 đến 420.000 người.  
Cụ thể cho năm 2026:  

Nhóm kinh tế: 239.800  
Đoàn tụ gia đình: 84.000  
Người tị nạn, bảo hộ và nhân đạo: 56.200  

Cho năm 2027 và 2028:  
Nhóm kinh tế: 244.700 mỗi năm  
Đoàn tụ gia đình: 81.000 mỗi năm  
Nhân đạo và các diện khác: 54.300 mỗi năm

Người nói tiếng Pháp ngoài Quebec:  
9% năm 2026 (30.267 người)  
9,5% năm 2027 (31.825 người)  
10,5% năm 2028 (35.175 người)  

CANADA

CHƯƠNG TRÌNH STARTUP VISA TẠM DỪNG 
Kkể từ ngày 19/12, IRCC không còn tiếp nhận hồ sơ xin work permit
dành cho đương đơn của Start-up Visa, ngoại trừ những trường hợp
đang ở Canada và nộp đơn xin gia hạn giấy phép lao động Start-up
Visa hiện tại. 

Một mốc quan trọng khác là 23:59 ngày 31/12/2025, thời điểm IRCC
chính thức ngừng tiếp nhận hồ sơ mới của chương trình Startup Visa.  
Ngoại lệ duy nhất được áp dụng cho các ứng viên đã có thư cam kết
hợp lệ từ tổ chức được chỉ định, được cấp trong năm 2025 nhưng
chưa kịp nộp hồ sơ trước thời hạn.  
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VISA LAO ĐỘNG ÚC 482 VÀ 186 CÓ THAY ĐỔI LỚN TỪ
NGÀY 29/11 
Ngày 29/11/2025, Chính phủ Úc chính thức áp dụng các sửa đổi kỹ
thuật đối với quy định di trú nhằm cải thiện khung pháp lý dành cho
nhóm Visa lao động Úc. Các thay đổi này được quy định trong
Migration Amendment (Skilled Visa Reform Technical Measures)
Regulations 2025, tạo ra sự điều chỉnh trực tiếp trong Migration
Regulations 1994. Trọng tâm của đợt cải tổ là Visa 482 (Skills in
Demand - SID) và con đường Temporary Residence Transition (TRT)
của Visa 186 - Employer Nomination Scheme. 

LÀN SÓNG ĐỊNH CƯ HY LẠP CỦA GIỚI TRIỆU PHÚ
TOÀN CẦU
Theo Báo cáo Di cư Tài sản Tư nhân của Henley, chỉ riêng năm 2023,
Hy Lạp đã đón khoảng 1.100 triệu phú nước ngoài, và con số này tăng
lên 1.200 người trong năm 2024. Dự kiến năm 2025, 1.200 nhà đầu tư
giàu có nữa sẽ lựa chọn đầu tư định cư Hy Lạp, mang lại 7,7 tỷ EUR giá
trị tài sản tư nhân cho nền kinh tế nước này. 

ÚC

CHÂU ÂU
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CẬP NHẬT QUY ĐỊNH MỚI VỀ GIẤY PHÉP TÁI
NHẬP CẢNH TỪ NGÀY 1/12 
Bắt đầu từ ngày 1/12, một người thường trú nhân Singapore ở nước
ngoài mà không có giấy phép tái nhập cảnh hợp lệ sẽ có 180 ngày để
nộp đơn xin một cái mới, trước khi tình trạng PR Singapore bị mất.
Thay đổi này là một phần trong quá trình vận hành theo giai đoạn của
Đạo luật Nhập cư (Sửa đổi) đã được thông qua tại quốc hội vào năm
2023.

Theo trang web của Cơ quan Di trú và Cửa khẩu (ICA), giấy phép tái
nhập cảnh hợp lệ là cần thiết bất cứ khi nào một người thường trú
nhân Singapore đi ra khỏi đất nước. Nó cho phép họ duy trì tình trạng
thường trú nhân Singapore khi ở nước ngoài. Giấy phép tái nhập cảnh
có thời hạn cố định và cho phép người thường trú nhân Singapore
quay lại đất nước sau khi đã tạm thời rời đi. 

Hiện tại, những người thường trú nhân Singapore ở ngoài nước mà
không có giấy phép tái nhập cảnh hợp lệ sẽ bị ICA coi là mất tình
trạng PR Singapore ngay lập tức. Họ có một tháng ân hạn sau khi
giấy phép tái nhập cảnh hết hạn để nộp đơn xin một cái mới nếu
muốn khôi phục tình trạng thường trú nhân Singapore. Nếu đơn
được chấp thuận, tình trạng của họ sẽ được khôi phục. 

CÔNG BỐ THU PHỤ PHÍ ĐỐI VỚI HÀNH KHÁCH
BAY TỪ NƯỚC SINGAPORE  
Hành khách bay từ Singapore từ tháng 10/2026 sẽ phải trả một khoản
phụ phí từ 1 SGD đến 41,6 SGD (0,77-31,93 USD). Khoản phí này sẽ được
dùng để mua nhiên liệu hàng không bền vững (SAF), nhằm mục tiêu
giảm thiểu khí thải carbon của ngành hàng không.

Cơ quan Hàng không Dân dụng Singapore (CAAS) ngày 10/11 cho biết,
phụ phí này sẽ được áp dụng cho các vé bán ra từ ngày 1/4/2026 (áp
dụng đối với các chuyến bay khởi hành từ nước Singapore từ ngày
1/10 cùng năm).

Mức phí sẽ được tính dựa trên quãng đường bay và hạng ghế của
hành khách. 

SINGAPORE
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GÓC ẢNH
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X-Mas
& Happy New Year
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Christmas
MERRY
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AIMS
New Office



TRẠM SẠC
NĂNG LƯỢNG
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NGHỆ THUẬT
"NIKSEN" –
KHI ĐỨNG
YÊN LÀ ĐỂ
TIẾN XA HƠN 

Niksen không phải là lười biếng
hay trì hoãn. Đó là hành động
(hoặc không hành động) có ý thức
để đưa não bộ về trạng thái nghỉ
ngơi hoàn toàn. 

Vì sao cần "Niksen"? Khoa học chứng minh rằng khi tâm trí được "thả
lỏng", não bộ sẽ kích hoạt chế độ mặc định, giúp kết nối các dữ liệu
rời rạc thành những ý tưởng sáng tạo đột phá. Một chuyên viên xử lý
hồ sơ có thể tìm ra giải pháp cho một case khó, hay một marketer có
thể nảy ra ý tưởng chiến dịch độc đáo chính vào lúc họ... chẳng nghĩ
gì cả.

Tips nhỏ để "Niksen" tại văn phòng: 
5 phút "Chế độ máy bay": Hãy rời mắt khỏi màn hình, đặt điện
thoại xuống và chỉ tập trung vào hơi thở của mình. 
Đi bộ chậm: Thay vì đi thật nhanh đến máy pha cà phê, hãy thử
bước đi chậm rãi và cảm nhận từng bước chân trên mặt sàn. 
Nhìn vào khoảng không: Tìm một góc nhìn thoáng từ văn phòng,
để ánh mắt tự do phóng ra xa mà không tập trung vào bất kỳ vật
thể cụ thể nào. 

Các AIMS-ERs thân mến, hành trình 10 năm tại Việt Nam hay 20 năm
của Tập đoàn là một cuộc đua marathon, không phải một đường
chạy nước rút. Hãy cho phép mình được "đứng yên" vài phút mỗi
ngày, để khi trở lại, chúng ta có đủ năng lượng và sự sắc sảo để tiếp
tục chinh phục những đỉnh cao mới! 
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MINIGAME
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WORDWORD
PUZZLEPUZZLE

Sắp xếp lại các cụm chữ để tìm ra những từ khóa
gắn với chủ đề và nội dung tạp chí Quý IV/2025 

KIÊHĐỊNN

SỆMỨNH

NENIKS

DANLIMIEL

KHỌNGVÁT

------------------------------------------------------
Thể lệ:  

Cú pháp câu trả lời: Ghi đáp án theo thứ tự và mẫu sau (VD: 1–HÀNH TRÌNH; 2–LỬA NGHỀ…)  

Gửi về email: rose.luu@aims.sg 

5 người có đáp án chính xác và đúng cú pháp nhất sẽ nhận 5 phần quà từ Ban Tổ chức---------------------------------------
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Phòng 2209, Tầng 22, Tòa nhà Đông, Lotte Center
54 Liễu Giai, phường Giảng Võ, TP. Hà Nội

Hotline: 088 888 6898 
Email: vietnam@aims.sg

AIMS VĂN PHÒNG HÀ NỘIVĂN PHÒNG HÀ NỘI
Tầng 10, Tòa nhà A&T, 171 Hai Bà Trưng, 
Phường Xuân Hòa, TP. Hồ Chí Minh

Hotline: 088 640 2625 
Email: vietnam@aims.sg

AIMS VĂN PHÒNG HỒ CHÍ MINHVĂN PHÒNG HỒ CHÍ MINH


