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LỜI MỞ ĐẦU

Gửi các AIMS-ERs,

Hai thập kỷ trước, AIMS được thành lập với một niềm tin rất giản dị
nhưng đầy tham vọng: giúp những cá nhân và gia đình trên khắp thế
giới tiếp cận những cơ hội toàn cầu tốt hơn thông qua con đường di trú
hợp pháp, minh bạch và bền vững.

20 năm sau, niềm tin ấy đã trở thành một hành trình dài được viết nên
bằng hàng nghìn hồ sơ thành công, những cuộc đời được mở ra ở
những chân trời mới, và một mạng lưới chuyên gia di trú trải dài nhiều
quốc gia. 

Năm 2026 đánh dấu cột mốc đặc biệt khi AIMS bước sang năm thứ 20
hình thành và phát triển. Đó không chỉ là dấu mốc của thời gian, mà
còn là minh chứng cho sự kiên định với một sứ mệnh duy nhất: hiện
thực hóa giấc mơ định cư cho khách hàng bằng những giải pháp di trú
chuẩn mực, chiến lược và đáng tin cậy. 

Trong suốt hành trình ấy, AIMS Việt Nam tự hào là một phần quan
trọng của mạng lưới toàn cầu, đồng hành cùng hàng nghìn khách
hàng Việt Nam trong việc hoạch định tương lai cho bản thân và gia
đình. 

Chủ đề “20 năm – 1 sứ mệnh: Hiện thực hóa giấc mơ định cư” không
chỉ là lời khẳng định cho hành trình đã qua, mà còn là lời cam kết cho
chặng đường phía trước. Trong một thế giới không ngừng biến động,
AIMS lựa chọn giữ vững một điều không đổi: lấy khách hàng làm trung
tâm, lấy sự minh bạch làm nền tảng, và lấy kết quả làm thước đo. 

Trân trọng, 
Ban biên tập Tạp chí AIMS-ERS. 
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Năm 2025 là năm chúng tôi chọn đi chậm – không phải để trì hoãn, mà để xây dựng nền tảng một cách kỷ
luật và có chủ đích. Và năm 2026 chính là thời điểm mọi nỗ lực đó bắt đầu kết trái.

Chúng ta đang bước vào một giai đoạn hoàn toàn mới của ngành di trú toàn cầu – nơi cơ hội không còn
nằm ở những con đường quen thuộc, mà mở ra từ những chiến lược được chuẩn bị từ nhiều năm trước.
Từ việc New Zealand tái khởi động diện đầu tư, châu Âu mở rộng lộ trình lao động, đến Singapore với hệ
thống Employment Pass có tỷ lệ phê duyệt thuộc nhóm cao nhất thế giới, tất cả đều phản ánh một xu
hướng chung: Những giải pháp thực chất sẽ dẫn dắt thị trường. 

AIMS đã sẵn sàng cho giai đoạn đó. 

Sự trở lại của chương trình đầu tư tại Hồng Kông, làn sóng dịch chuyển doanh nghiệp tại Đông Nam Á,
cùng việc triển khai lộ trình khởi nghiệp tại Anh – tất cả sẽ tạo nên một hệ sinh thái giải pháp toàn diện,
giúp khách hàng không chỉ “định cư”, mà còn “phát triển bền vững” tại thị trường toàn cầu. 

Năm 2026 là năm chúng ta gặt hái. Những gì từng bị trì hoãn bởi đại dịch, giờ đây sẽ được triển khai một
cách mạnh mẽ và đồng bộ. 

AIMS không chỉ tiếp tục tiến lên. AIMS sẽ bứt phá. 

Trân trọng, 
Pearce Cheng

PEARCE CHENG
Chủ tịch Tập đoàn AIMS
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Đối với AIMS Việt Nam, năm 2026 không chỉ là cột mốc đánh dấu 20 năm phát triển của Tập đoàn, mà còn
là dấu mốc của một hành trình đầy nỗ lực tại thị trường Việt Nam.

Trong lĩnh vực di trú, mỗi hồ sơ không chỉ là một bộ giấy tờ. Đằng sau đó là những kế hoạch dài hạn cho
gia đình, là khát vọng về một môi trường sống tốt hơn, là tương lai của thế hệ tiếp theo. Chính vì vậy,
trách nhiệm của chúng tôi không chỉ dừng lại ở việc tư vấn, mà còn là đồng hành một cách tận tâm và có
trách nhiệm trong từng bước của hành trình ấy. 

Bước vào thập kỷ phát triển tiếp theo, AIMS Việt Nam sẽ tiếp tục giữ vững một cam kết duy nhất: lấy
khách hàng làm trọng tâm và không ngừng nỗ lực để hiện thực hóa giấc mơ định cư cho mỗi gia đình đã
đặt niềm tin vào chúng tôi. 

Thân mến, 
Daniel Lim 

DANIEL LIM
Chủ tịch AIMS Việt Nam
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ĐIỂM TIN NỔI BẬTĐIỂM TIN NỔI BẬT
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AIMS TIẾP TỤC
ĐƯỢC VINH DANH
TOP 25 GLOBAL
MIGRATION AGENCY 

Tập đoàn AIMS Immigration & Relocation
Specialist tự hào được vinh danh Top 25
Global Migration Agency 2025 bởi Uglobal
Immigration Magazine – một trong những
tạp chí uy tín hàng đầu trong lĩnh vực di trú
toàn cầu.

Danh hiệu này là sự ghi nhận cho tầm nhìn
chiến lược của Chủ tịch Tập đoàn AIMS – ông
Pearce Cheng, đồng thời phản ánh những nỗ
lực bền bỉ của toàn bộ hệ thống AIMS trong
việc cung cấp các giải pháp di trú minh bạch,
hiệu quả và đáng tin cậy cho khách hàng
trên toàn thế giới. 

Hành trình ghi dấu ấn của AIMS trên bản đồ
di trú toàn cầu đã được khẳng định liên tục
trong nhiều năm: từ Top 100 CEO ngành di
trú năm 2018, Top 50 năm 2019, đến Top 25
trong giai đoạn 2020–2025.

Việc duy trì sự hiện diện trong nhóm những
đơn vị hàng đầu suốt hơn 8 năm là minh
chứng cho cam kết lâu dài của AIMS đối với
chất lượng dịch vụ, tính minh bạch và sự
thành công của khách hàng. 
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Sự kiện EB-5 & Immigration Global Expo 2026

Ngày 18/03/2026, bà Châu Gia Phi – Giám đốc
Kinh doanh AIMS Việt Nam đã vinh dự tham
gia với vai trò diễn giả tại sự kiện EB-5 &
Immigration Global Expo 2026, một trong
những triển lãm di trú quy mô lớn quy tụ
nhiều luật sư, trung tâm vùng và doanh
nghiệp đầu ngành trên thế giới.

Tại phiên thảo luận chuyên sâu, bà Châu Gia
Phi đã chia sẻ những góc nhìn thực tiễn về
chương trình EB-5, đặc biệt nhấn mạnh tầm
quan trọng của việc lựa chọn dự án minh
bạch, đánh giá kỹ lưỡng các rủi ro tiềm ẩn và
xây dựng lộ trình đầu tư rõ ràng hướng tới
mục tiêu thẻ xanh và kế hoạch hoàn vốn. 

Sự góp mặt của AIMS Việt Nam tại diễn đàn
quốc tế này không chỉ khẳng định năng lực
chuyên môn của đội ngũ, mà còn mở ra cơ hội
kết nối sâu rộng với các đối tác toàn cầu, giúp
cập nhật những thông tin chính sách mới nhất
và mang về các giải pháp phù hợp cho khách
hàng Việt Nam. 

GIÁM ĐỐC KINH DOANH
CỦA AIMS VIỆT NAM
THAM DỰ SỰ KIỆN EB-5 &
IMMIGRATION GLOBAL
EXPO 2026 VỚI VAI TRÒ
DIỄN GIẢ 
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AIMS VIỆT NAM “THAY ÁO”
KHÔNG GIAN MỚI, TẦM VÓC MỚI 

Một văn phòng mới không đơn thuần là sự
thay đổi về không gian – đó là sự phản chiếu
của một giai đoạn phát triển mới.

Tại TP. Hồ Chí Minh, AIMS chính thức vận
hành văn phòng nguyên một tầng tại Tòa
nhà A&T – một bước tiến mang tính biểu
tượng cho sự trưởng thành về quy mô và
tầm nhìn. Song song đó, văn phòng Hà Nội
cũng được nâng cấp toàn diện sau tròn một
thập kỷ hiện diện, đánh dấu sự chuyển mình
chiến lược tại thị trường miền Bắc.

Việc nâng cấp văn phòng không chỉ mang ý
nghĩa mở rộng quy mô hoạt động, mà còn
thể hiện định hướng phát triển dài hạn của
AIMS tại thị trường Việt Nam. Không gian
mới được đầu tư bài bản, hiện đại nhằm
mang lại trải nghiệm tốt hơn cho khách
hàng cũng như môi trường làm việc chuyên
nghiệp cho đội ngũ nhân sự.

Đây sẽ là nền tảng quan trọng để AIMS tiếp
tục đồng hành cùng khách hàng trong một
thập kỷ phát triển mới – nơi những kế hoạch
định cư ngày càng được hoạch định bài bản
và bền vững hơn. 

VP. Hồ Chí Minh

VP. Hà Nội
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CHUỖI HỘI THẢO DI TRÚ TẠI CÁC THỊ TRƯỜNG 

Tại Campuchia, AIMS phối
hợp cùng đối tác USIF tổ
chức buổi hội thảo chuyên
đề về chương trình đầu tư
định cư EB-5, mang đến
góc nhìn rõ ràng về cấu
trúc chương trình, yêu cầu
đầu tư và lộ trình tiến tới
thường trú nhân Hoa Kỳ. 

Trong những tháng đầu
năm 2026, hệ thống AIMS
đã tổ chức nhiều hội thảo
chuyên sâu tại các thị
trường khác nhau nhằm
cung cấp thông tin cập
nhật và định hướng rõ
ràng cho các nhà đầu tư
cũng như ứng viên di trú. 

Bên cạnh đó, một hội thảo
lớn về chương trình
General Skilled Migration
của Úc cũng đã thu hút
hơn 50 khách tham dự. Sự
kiện trở thành không gian
trao đổi cởi mở, nơi các
chuyên gia AIMS trực tiếp
giải đáp những câu hỏi
quan trọng và giúp người
tham dự hiểu rõ hơn về cơ
hội định cư tại Úc. 

Thông qua các sự kiện này, AIMS tiếp tục khẳng định vai trò là cầu nối thông tin đáng tin cậy,
giúp khách hàng tiếp cận các chương trình di trú toàn cầu một cách chính xác và minh bạch. 
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LỬA NGHỀLỬA NGHỀ
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        ăm 2025 là một năm không dễ dàng nhưng là một năm đáng tự hào.

Đó là những ngày làm việc không giới hạn, những bộ hồ sơ được rà soát đến từng
chi tiết, và những khoảnh khắc vỡ òa khi khách hàng chạm đến cột mốc quan trọng
trong hành trình của họ.

Đằng sau mỗi kết quả là một tập thể âm thầm nỗ lực, kiên trì, kỷ luật và không chấp
nhận sự nửa vời.

Khép lại năm 2025, AIMS không chỉ giữ vững vị thế, mà còn trưởng thành hơn trong
cách vận hành, trong tư duy chiến lược và trong chính tinh thần làm nghề.

Năm 2026 đang chờ phía trước. Và chúng ta bước vào đó không chỉ với kỳ vọng, mà
với sự sẵn sàng. 

N
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Niềm tự hào và hạnh phúc của AIMS Việt Nam là được
chứng kiến các khách hàng thành công hiện thực hóa
giấc mơ định cư, an cư bền vững.

CẢM NHẬN
KHÁCH HÀNG
CẢM NHẬN
KHÁCH HÀNG
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Trong một buổi sáng đẹp
trời cuối tháng 3, tập thể
AIMS đã có dịp gặp gỡ và  
chúc mừng gia đình anh
N.A.V. Thăng, khách hàng
vừa nhận chấp thuận Visa
190, chính thức trở thành
thường trú nhân Úc.

Chia sẻ về hành trình của
mình, anh Thăng cho biết
định cư Úc là mong muốn ấp
ủ từ lâu. Gia đình anh đã chủ
động vạch ra kế hoạch rõ
ràng để từng bước chinh
phục mục tiêu. Với anh, Visa
190 là cột mốc quan trọng,
nhưng nếu chưa thể chạm

tới ngay, gia đình vẫn sẽ tiếp
tục kiên trì theo đuổi đến
cùng.
 
May mắn thay, những nỗ lực
bền bỉ ấy đã được đền đáp
bằng một kết quả hoàn toàn
xứng đáng. Chính bản lĩnh,
sự quyết tâm và tinh thần
không bỏ cuộc đã giúp gia
đình anh mở ra cánh cửa
mới cho tương lai.  

Khi trao đổi lý do đã lựa chọn
AIMS VIệt Nam, anh Thăng
chia sẻ rằng anh từng được
một người bạn là luật sư tại
Úc tư vấn và hiểu rõ đây là 1

hành trình không hề đơn
giản, đòi hỏi sự chuẩn bị kỹ
lưỡng cũng như định hướng
đúng đắn. Vì vậy, anh đã
quyết định đồng hành cùng
một đơn vị tư vấn uy tín, giàu
kinh nghiệm và có năng lực
xử lý hồ sơ như AIMS.

Lần nữa, AIMS gửi lời chúc
mừng đến gia đình anh
Thăng. Sau 3 năm nỗ lực,
giấc mơ định cư Úc cuối
cùng đã trở thành hiện thực.
Hy vọng chặng đường phía
trước của gia đình sẽ luôn
thuận lợi, suôn sẻ và tràn đầy
những cơ hội tốt đẹp.  

HIỆN THỰC HÓA GIẤC MƠ
ĐỊNH CƯ ÚC
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CHUYỂN ĐỘNG
THỊ TRƯỜNG 
CHUYỂN ĐỘNG
THỊ TRƯỜNG 

16



MỸ
Mỹ tăng phí xử lý ưu tiên hồ sơ
định cư từ 01/03/2026 
Cứ mỗi hai năm, Bộ An ninh Nội địa
Hoa Kỳ (DHS) tiến hành điều chỉnh
mức phí xử lý hồ sơ ưu tiên nhằm bù
đắp ảnh hưởng của lạm phát, đồng
thời bảo đảm giá trị thực của dịch vụ
và nâng cao hiệu quả quy trình xét
duyệt. 

Đơn I-140: Phí tăng từ 2.805 USD
lên 2.965 USD.
Đơn I-129: Phí tăng tương ứng cho
các diện visa lao động tạm thời.
Đơn I-765: Có sự điều chỉnh phí
tương ứng

Mỹ dừng xử lý Visa
định cư cho công dân
75 nước
Ngày 14/01, chính quyền
Tổng thống Donald Trump
dự kiến từ ngày 21-1 sẽ tạm
dừng toàn bộ việc xử lý
Visa đối với công dân đến
từ 75 quốc gia, nhằm
“ngăn chặn việc nhập cư
của những người nước
ngoài có khả năng hưởng
lợi từ các chương trình trợ
cấp”.

Ông Trump ra mắt website bán thuốc giá rẻ
cho người dân Mỹ 

Tổng thống Donald Trump
ngày 05/02 công bố
website tên TrumpRx.gov,
nhằm hỗ trợ người tiêu
dùng tiếp cận thuốc kê
đơn với mức giá ưu đãi.

Nhà Trắng cho biết 16 tập
đoàn dược phẩm lớn trên
toàn cầu đã ký các thỏa
thuận cam kết giảm giá
thuốc cho chương trình
Medicaid của chính phủ
cũng như cho người tiêu
dùng tự chi trả thông qua 

TrumpRx. Trong số các
doanh nghiệp tham gia có
Eli Lilly, Novo Nordisk,
Pfizer, AstraZeneca, Merck
và GSK

Khi cân nhắc định cư Mỹ,
ngoài vấn đề việc làm và
giáo dục, chi phí y tế luôn
là một nỗi lo lớn của người
Việt. Chính sách mới của
ông Trump phần nào xoa
dịu nỗi lo này, biến Mỹ trở
thành một điểm đến dễ
tiếp cận hơn. 
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Chương trình Số lượng lời mời (ITAs) Tỷ trọng

Express Entry 19,593 76%

Ontario (OINP) 3,229 13%

Alberta (AAIP) 1,376 5%

British Columbia (BC
PNP)

889 3%

New Brunswick (NBPNP) 526 2%

Prince Edward Island
(PEI PNP)

109 <1%

TỔNG CỘNG 25,722 100%

Số liệu này cho thấy rằng dù chỉ
tiêu tổng thể có giảm, nhưng các
chương trình Canada vẫn đang
hoạt động hết công suất để thu hút
nhân tài trong các lĩnh vực cụ thể.

Cơ hội trở thành thường trú nhân
Canada vẫn vô cùng rộng mở cho
những ứng viên biết cách định vị
bản thân vào đúng các nhóm
ngành ưu tiên. 

Ngoài ra, yêu cầu kinh
nghiệm làm việc tối thiểu
đã có sự điều chỉnh. Thay vì
chỉ cần 6 tháng kinh
nghiệm liên tục như trước
đây, hiện nay IRCC yêu cầu
ứng viên phải có ít nhất 1
năm kinh nghiệm làm việc
trong vòng 3 năm gần nhất
để đủ điều kiện xét duyệt
theo danh mục. 

Kể từ ngày 18/02/2026, hệ
thống Express Entry sẽ tập
trung ưu tiên mời các ứng viên
thuộc các nhóm danh mục
sau:  

Nhà nghiên cứu và Quản lý
cấp cao có kinh nghiệm
làm việc tại Canada.  
Các ngành nghề vận tải
(Transport occupations).  
Nhân viên quân sự (Military
personnel). 

Tin vui là 1 năm kinh nghiệm
này không nhất thiết phải
liên tục, tạo điều kiện linh
hoạt hơn cho những người
có quá trình làm việc bị gián
đoạn nhưng vẫn tích lũy đủ
tổng thời gian quy định. 

CANADA
Tháng 2/2026 chứng kiến
con số ấn tượng: 25.722 ITA
được gửi đi 

Canada Express Entry bổ
sung 3 nhóm ngành ưu
tiên định cư 
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Thay vì bắt buộc phải làm việc tại một văn
phòng vật lý cố định, chính sách mới chính
thức công nhận làm việc từ xa là một
phương thức hợp lệ để duy trì nghĩa vụ Visa.
Đây là một bước tiến lớn, phản ánh đúng xu
hướng làm việc hiện đại và tạo điều kiện tối
đa cho người nhập cư. 

Một thay đổi quan trọng khác là bãi bỏ quy
tắc 60 ngày và 90 ngày. Hiện nay, các giới
hạn thời gian cứng nhắc này đã bị loại bỏ. Bộ
Di trú sẽ đánh giá dựa trên tiêu chí "Thường
xuyên và Định kỳ" (Frequently and
Routinely). DHA sẽ xem xét hoàn cảnh cá
nhân của từng người để xác định xem họ có
thực sự thực hiện công việc chính yếu tại
khu vực vùng miền hay không, thay vì chỉ
đếm số ngày vắng mặt. 

Golden Visa Hy Lạp bổ sung lộ trình
đầu tư vào startup 
Hy Lạp đã giới thiệu một lựa chọn mới trong
khuôn khổ Golden Visa của mình, chuyển
dịch một phần trọng tâm của chương trình
từ việc mua bất động sản sang đầu tư vào
startup. Động thái này phản ánh nỗ lực rộng
lớn hơn nhằm đa dạng hóa cách thức vốn
nước ngoài chảy vào nền kinh tế Hy Lạp.

Theo lựa chọn startup, ứng viên phải đầu tư
tối thiểu 250.000 EUR vào một công ty đã
đăng ký trên Elevate Greece – danh bạ
startup quốc gia. Các công ty đủ điều kiện
có thể hoạt động trong nhiều lĩnh vực, bao
gồm bất động sản, tài chính, quốc phòng và
các ngành công nghiệp được phê duyệt
khác, miễn là họ đáp ứng các tiêu chí của
danh bạ. 

ÚC
Bước ngoặt trong chính sách Visa
Úc diện tay nghề vùng miền 

CHÂU ÂU

Montenegro thực hiện cuộc “thanh
lọc” quy mô lớn 
Quốc hội Montenegro đã thông qua các sửa
đổi quan trọng đối với Luật Người nước
ngoài, có hiệu lực từ ngày 17/01/2026. Những
thay đổi này không chỉ đơn thuần là thắt
chặt quản lý mà còn tạo ra một "khung
hành lang pháp lý" rõ ràng, biến việc mua
nhà đất tại đây thành một lộ trình định cư
chính thống và có dự báo. 
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Chỉ tiêu 
(Hàng năm) 

Giai đoạn 2026 –
2030 (Dự kiến)

Trung bình giai
đoạn 2020 – 2024

Mức tăng trưởng

Thường trú nhân
(PR)

~40,000 hồ sơ 33,000 hồ sơ 21%

Nhập tịch
25,000 – 30,000 hồ
sơ

21,300 hồ sơ +17% đến +41%

Singapore triển khai Lệnh cấm
nhập cảnh từ xa 
Từ ngày 30/1, Singapore chính thức áp dụng Chỉ
thị Không cho phép lên máy bay (No-Boarding
Directive – NBD). Đây là một bước tiến mới trong
việc quản lý nhập cảnh tại Singapore, chuyển dịch
từ kiểm tra tại cửa khẩu sang ngăn chặn từ xa. 

Theo đó, thay vì đợi đến khi du khách hạ cánh tại
sân bay Changi hay Seletar mới tiến hành kiểm
tra, ICA sẽ gửi thông báo trực tiếp đến các hãng
hàng không. Nếu một hành khách nằm trong
danh sách rủi ro, hãng bay sẽ nhận được thông
báo NBD và bắt buộc phải từ chối cho hành khách
đó lên máy bay. 

SINGAPORE

Chỉ tiêu PR Singapore tăng
mạnh đến năm 2030 
Chính phủ Singapore đã công bố lộ trình
cụ thể cho giai đoạn 5 năm tới (2026 –
2030). So với dữ liệu lịch sử từ năm 2009,
đây là giai đoạn nới lỏng chỉ tiêu đáng kể
nhất: 

Bảng so sánh chỉ tiêu định cư giai đoạn
2026-2030: 

Việc tăng chỉ tiêu lên khoảng 40.000 PR Singapore mỗi năm cho thấy Chính phủ đang mở
rộng "cửa vào". Tuy nhiên, điều này không đồng nghĩa với việc hạ thấp tiêu chuẩn. Sự cạnh
tranh vẫn rất khốc liệt, nhưng số lượng vị trí (slots) sẵn có đã nhiều hơn, tạo ra xác suất
thành công cao hơn cho những hồ sơ chuẩn bị kỹ lưỡng. 20
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Happy Birthday
HAPPY BIRTHDAYHAPPY BIRTHDAY

HAPPY BIRTHDAYHAPPY BIRTHDAY

AIMS Immigration

aims indonesia
#MsJenniferNg

AIMSAIMS  Philippines

HAPPY BIRTHDAYHAPPY BIRTHDAY

HAPPY BIRTHDAYHAPPY BIRTHDAY

HAPPY BIRTHDAYHAPPY BIRTHDAY

HAPPY BIRTHDAYHAPPY BIRTHDAY

HAPPY BIRTHDAYHAPPY BIRTHDAY

HAPPY BIRTHDAYHAPPY BIRTHDAY

Happy Birthday
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YEARYEARYEAR
ENDENDEND
PARTY
2025

#ADaytoRemember

#FunDay  #PartyDay
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TRẠM SẠC
NĂNG LƯỢNG
TRẠM SẠC
NĂNG LƯỢNG
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2. Sữa vàng (latte nghệ) 
Sữa nghệ hoàn toàn không chứa caffeine.
Nghệ chứa curcumin – một hợp chất sinh học
có đặc tính chống viêm và chống oxy hóa
mạnh. Viêm mạn tính được xem là một trong
những nguyên nhân âm thầm khiến cơ thể
mệt mỏi kéo dài, giảm sức đề kháng và suy
giảm thể lực. Khi tình trạng viêm được kiểm
soát, cơ thể có điều kiện sử dụng năng lượng
hiệu quả hơn. 

3 LỰA CHỌN THAY THẾ CÀ PHÊ
GIÚP TĂNG CƯỜNG NĂNG LƯỢNG 

Không ít người phụ thuộc vào cà phê để tỉnh táo mỗi ngày, nhưng caffeine có
thể gây hồi hộp, mất ngủ và mệt mỏi “dội ngược”. Những lựa chọn thức uống
tự nhiên dưới đây giúp tăng năng lượng bền vững, cải thiện tập trung và hỗ

trợ sức khỏe lâu dài mà không cần lạm dụng cà phê. 

1. Matcha 
So với cà phê, caffeine trong matcha thấp
hơn và được giải phóng chậm. Đặc biệt, L-
theanine – một axit amin đặc trưng của
trà xanh – giúp tạo trạng thái tỉnh táo thư
thái, giảm căng thẳng thần kinh và hạn
chế cảm giác bồn chồn thường gặp khi
uống cà phê. Nhờ sự kết hợp này, matcha
giúp cải thiện sự tập trung trong thời gian
dài, thay vì tăng tỉnh táo đột ngột rồi
nhanh chóng "tụt năng lượng". 

3. Nước ép củ dền 
Củ dền được xem là một trong những
thực phẩm tăng cường hiệu suất tự
nhiên. Nước ép củ dền giúp tăng sản xuất
oxit nitric trong cơ thể – một chất có vai
trò giãn mạch, cải thiện lưu thông máu và
tăng cung cấp oxy cho não và cơ bắp. 
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MINIGAME
CATCH ME IF YOU CAN😉

Có bao nhiêu bé cừu trong bức hình dưới đây?

Thể lệ: 
Cú pháp câu trả lời: Số lượng bé cừu là [con số] (Ví dụ: Số lượng bé cừu là 5) 
Gửi về email: rose.luu@aims.sg 
5 người có đáp án chính xác và đúng cú pháp nhất sẽ nhận 5 phần quà từ BTC

 
Lưu ý: 

Chỉ nhận đáp án qua email, không chấp nhận các hình thức phản hồi khác (điện thoại, nhắn tin...). 
Trường hợp nhiều người chơi chọn đáp án giống nhau, người có đáp án chính xác và gửi về BTC
sớm nhất sẽ được chọn. 
Để đảm bảo tính công bằng, minh bạch và tránh tranh chấp, kết quả về người chiến thắng sẽ do
BTC quyết định. 
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Phòng 0909, Tầng 9, Tòa nhà Epic Tower
19 Duy Tân, Phường Cầu Giấy, TP. Hà Nội

Hotline: 088 888 6898 
Email: vietnam@aims.sg

AIMS VĂN PHÒNG HÀ NỘIVĂN PHÒNG HÀ NỘI
Tầng 10, Tòa nhà A&T, 171 Hai Bà Trưng, 
Phường Xuân Hòa, TP. Hồ Chí Minh

Hotline: 088 640 2625 
Email: vietnam@aims.sg

AIMS VĂN PHÒNG HỒ CHÍ MINHVĂN PHÒNG HỒ CHÍ MINH
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