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LỜI MỞ ĐẦU
Chín năm – một hành trình không chỉ được đo bằng thời gian, mà còn bằng
dấu ấn của niềm tin, khát vọng và sự kiêu hãnh. AIMS Việt Nam, từ những
ngày đầu tiên đặt nền móng, đã bước đi với khát vọng tiên phong: mang
đến cho khách hàng không chỉ cơ hội định cư – nhập tịch, mà còn là chiếc
chìa khóa mở ra một tương lai rộng mở cho cả thế hệ mai sau.

Chúng ta tự hào khi mỗi bước đi của AIMS đều gắn với sứ mệnh phụng sự:
Phụng sự khách hàng bằng sự chuyên nghiệp, chính trực, chân thành.
Phụng sự cộng đồng bằng tinh thần nhân ái, đồng cảm và cống hiến. Chính
những giá trị này đã tạo nên sức mạnh nội tại, giúp AIMS vững vàng vượt
qua mọi thử thách, khẳng định vị thế tại Việt Nam, trong khu vực và trên
toàn cầu.

Số tạp chí quý III/2025 với chủ đề “9 Năm – 1 Hành trình kiêu hãnh” là dịp để
mỗi AIMS-ER cùng nhìn lại dấu ấn của chặng đường đã qua, cùng sẻ chia
niềm tự hào về tập thể mình đang thuộc về. Và hơn thế, đây là lời nhắn nhủ:
hành trình phía trước còn dài, còn nhiều đỉnh cao để chinh phục – và chúng
ta sẽ tiếp tục bước đi với tâm thế tiên phong, kiêu hãnh.

Trân trọng,

Ban biên tập Tạp chí AIMS-ERS.
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Tôi tin rằng, chặng đường phía trước sẽ
còn nhiều thử thách, nhưng với tinh
thần tiên phong, chúng ta sẽ tiếp tục
viết nên những kỳ tích mới, đưa AIMS
Việt Nam tiến xa hơn trên bản đồ quốc
tế, đồng thời giữ trọn vẹn cam kết:
mang đến giải pháp định cư bền vững,
nhân văn và đáng tin cậy cho mỗi
khách hàng. 

Xin gửi lời tri ân chân thành đến tất cả
các bạn – những đồng nghiệp, những
chiến hữu cùng tôi đi qua hành trình 9
năm đầy tự hào này. Và xin hẹn gặp
các bạn ở những cột mốc vinh quang
hơn nữa trong tương lai.

Trân trọng,

Daniel Lim 
Chủ tịch AIMS Việt Nam 

Chúng ta đã và sẽ tiếp tục được dẫn
dắt bởi 6 giá trị cốt lõi P.U.S.H.E.D:
Chuyên nghiệp trong từng chi tiết và
quy trình; Chính trực trong mọi lời hứa
và cam kết; Chân thành trong cách
tiếp cận và đồng hành; Nhân ái với
cộng đồng; Đồng cảm với từng nỗi lo
và ước vọng của khách hàng; và Cống
hiến hết mình vì sứ mệnh chung. 

9 năm trước, chúng ta bắt đầu hành
trình với một niềm tin giản dị nhưng
đầy kiêu hãnh: AIMS sẽ trở thành người
đồng hành đáng tin cậy, để mỗi khách
hàng có thể yên tâm trao gửi giấc mơ
an cư nơi chân trời mới.

Đến hôm nay, nhìn lại chặng đường đã
đi qua, tôi vô cùng tự hào khi AIMS
không chỉ làm tròn sứ mệnh ấy, mà
còn khẳng định được vị thế tiên phong
trong ngành dịch vụ định cư – di trú tại
Việt Nam. Thành quả đó đến từ nỗ lực
bền bỉ, từ sự tận tụy của từng thành
viên trong đại gia đình AIMS hai miền
Nam – Bắc, những con người đã cống
hiến ngày đêm để mang đến kết quả
tốt đẹp nhất cho khách hàng.

hân gửi đại gia đình AIMS Việt Nam,T
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CÁC SỰ KIỆN
NỔI BẬT
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Khi trách nhiệm xã hội
trở thành bản sắc AIMS 

Một trong những dấu mốc quan trọng là sự kiện Tập đoàn AIMS được vinh danh tại
Giải thưởng Doanh nghiệp CSR Xuất sắc Khu vực ASEAN 2025. Đây không chỉ là một
giải thưởng, mà là sự khẳng định: AIMS đã, đang và sẽ luôn đặt yếu tố con người, sự sẻ
chia và trách nhiệm cộng đồng lên hàng đầu. Các dự án thiện nguyện hỗ trợ giáo dục,
chăm sóc sức khỏe và đồng hành cùng những mảnh đời khó khăn chính là một sợi dây
gắn kết AIMS với cộng đồng một cách bền chặt. 

Quý III/2025 là một quý đặc biệt đánh dấu sự ghi nhận rộng rãi cho những nỗ lực
bền bỉ của AIMS trong lĩnh vực trách nhiệm xã hội. Đây không chỉ là niềm tự hào
của tập thể AIMS, mà còn là minh chứng cho tầm nhìn bền vững, nơi thành công
của doanh nghiệp song hành cùng sự phát triển của cộng đồng. 
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Không dừng lại ở đó, AIMS còn vinh dự trở thành “Friend of Singapore Red Cross”.
Danh hiệu này được trao cho những tổ chức có đóng góp tích cực và lâu dài cho Hội
Chữ thập đỏ Singapore. Với AIMS, đây là lời nhắc nhở về một cam kết lâu bền – tiếp tục
mở rộng vòng tay, trao đi yêu thương và hy vọng.

Sự hiện diện của Chủ tịch AIMS tại sự kiện thiện nguyện của Hội Chữ thập đỏ
Singapore càng khẳng định tinh thần ấy. Ông không chỉ tham dự với tư cách một lãnh
đạo, mà còn là một cá nhân mang trọn niềm tin vào sức mạnh của lòng nhân ái. Hình
ảnh AIMS vì cộng đồng, cho cộng đồng, đã lan tỏa mạnh mẽ hơn bao giờ hết. 

Có thể nói, quý III/2025 là quý của sự ghi nhận. Nhưng hơn cả những giải thưởng, điều
AIMS trân trọng chính là được sẻ chia, được trao đi và được sống đúng với sứ mệnh:
không chỉ đồng hành cùng khách hàng, mà còn góp phần làm đẹp hơn thế giới mà họ
sẽ đặt chân đến. 

7



Hội thảo & Kết nối khách hàng

Song song với CSR, quý III/2025 cũng là khoảng thời gian sôi động với hàng loạt
hội thảo chuyên đề tại nhiều quốc gia – nơi AIMS tiếp tục khẳng định năng lực
chuyên môn, khả năng kết nối toàn cầu và vai trò tiên phong trong ngành dịch
vụ định cư. 

Tại Việt Nam, hai sự kiện lớn đã tạo được tiếng vang mạnh mẽ: 
Tại TP. Hồ Chí Minh, hội thảo “Những điều chỉnh về diện EB-3 cho năm tài
khóa 2026” đã mang đến cho khách hàng cái nhìn toàn diện về xu hướng di
trú lao động Mỹ. Với những phân tích chuyên sâu từ các chuyên gia, hội thảo
đã giải đáp trọn vẹn thắc mắc và khơi mở cơ hội mới cho khách hàng là
những cá nhân và gia đình tham dự. 
Tại Hà Nội, hội thảo “Cập nhật xu hướng định cư và quyền lợi Schengen 2026”
thu hút đông đảo gia đình quan tâm đến định cư châu Âu. Tại đây, khách
hàng không chỉ được cập nhật thông tin mới nhất, mà còn được lắng nghe
câu chuyện thực tế từ những gia đình đã thành công. 
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Tại các
chi nhánh khác

Ngoài Việt Nam, Myanmar cũng
chứng kiến sự lan tỏa mạnh mẽ của
AIMS với hai hội thảo: hội thảo định cư
Úc – Canada (26/7) và hội thảo đầu tư
(30/8). Cả hai sự kiện đều thu hút sự
quan tâm lớn, thể hiện rõ nhu cầu gia
tăng tại thị trường này.  

Trong khi đó, AIMS Thượng Hải tiếp
tục khẳng định vị thế tại Trung Quốc
với việc tham dự hội thảo “Diễn giải
Chính sách Singapore” do ngân hàng
tư nhân Ningbo tổ chức – một minh
chứng cho sự uy tín của AIMS trong
lĩnh vực cố vấn di trú. 

Không thể không nhắc đến sự
hiện diện của AIMS tại ERA Plush
Private Event và ERA Mid-year
Event – hai sự kiện hội tụ những
tên tuổi hàng đầu trong ngành bất
động sản và đầu tư. Đây là dịp
AIMS tiếp tục khẳng định năng lực
kết nối quốc tế, mang lại giá trị
cộng hưởng cho khách hàng và
đối tác. 

Nhìn chung, chuỗi hội thảo quý
III/2025 không chỉ mang đến kiến
thức, mà còn là cầu nối để khách
hàng chạm gần hơn đến giấc mơ
định cư – minh chứng rõ ràng cho
vai trò tiên phong của AIMS trong
lĩnh vực này. 
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CẢM NHẬN
KHÁCH HÀNG
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Đối với gia đình anh Đ.D, ngày cầm trên tay Visa 132 Úc là ngày cuộc đời bước
sang một trang mới. Anh chia sẻ: “Khoảnh khắc cả nhà chúng tôi trở thành
thường trú nhân Úc là khoảnh khắc của niềm hạnh phúc vỡ òa. Bao nhiêu
tháng ngày chờ đợi, hồi hộp, lo lắng đã khép lại để nhường chỗ cho niềm tin
và sự biết ơn.” 

Anh Đ.D cho biết, hành trình cùng AIMS không chỉ là một quá trình làm hồ sơ.
Đó là sự đồng hành tận tâm: từng buổi tư vấn chi tiết, từng lời động viên kịp
thời, từng hướng dẫn tỉ mỉ. AIMS Việt Nam không chỉ lo cho bộ hồ sơ, mà còn
lo cho những cảm xúc, lo lắng của cả gia đình. 
“Chúng tôi tìm thấy ở AIMS Việt Nam không phải chỉ là một dịch vụ, mà là
một người bạn đồng hành. Đó là điều khác biệt, là lý do chúng tôi tin tưởng
đến phút cuối cùng.” 

“Mỗi tấm Visa không chỉ là tờ giấy chứng nhận,
mà còn là minh chứng cho cả một hành trình

dám mơ, dám tin và dám bước đi.” 
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LỬA NGHỀ
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SALES
OF THE
MONTH

Louis Trịnh không phải là người bắt đầu với nhiều lợi thế. Anh đi lên bằng
chính sự chăm chỉ, kiên trì học hỏi và tinh thần dấn thân. Với anh, mỗi cuộc
gọi, mỗi buổi tư vấn đều mang một ý nghĩa lớn: đó là cơ hội để giúp một gia
đình tiến gần hơn đến giấc mơ. 

Giải thưởng lần này không chỉ là sự công nhận cá nhân, mà còn là lời nhắc
nhở về sức mạnh của đam mê và kiên định. Với Louis, ngọn lửa nghề đã cháy
sáng – và chắc chắn sẽ còn bùng lên mạnh mẽ hơn nữa trong tương lai. 

Danh hiệu Sales Consultant of the Month tháng 8 đã gọi tên anh Louis Trịnh – một
AIMS-ER trẻ đầy khát vọng. Đây là giải thưởng đầu tiên kể từ ngày anh gia nhập
AIMS Việt Nam và cũng là minh chứng rõ ràng nhất cho sự nỗ lực bền bỉ, không
ngừng nghỉ. 

SALES OF THE MONTH
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CHUYỂN ĐỘNG
THỊ TRƯỜNG 
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MỸ

PHÍ VISA H-1B TĂNG LÊN 100.000 USD 
Tổng thống Mỹ, ngày 19/9, đã ký sắc lệnh nâng phí đối với
Visa lao động tạm thời H-1B lên mức 100.000 USD cho
mỗi đơn xin mới, bắt đầu áp dụng từ ngày 21/9. 

Người phát ngôn Nhà Trắng Karoline Leavitt cho biết:
“Đây không phải là loại phí thường niên, mà chỉ là khoản
phí một lần áp dụng cho hồ sơ xin cấp Visa mới." Chính
sách này nhằm “tạo sân chơi bình đẳng cho lao động
Mỹ”, vốn bị cạnh tranh bởi nguồn lao động nước ngoài có
chi phí thấp hơn.  

TRUMP KÝ SẮC LỆNH THIẾT LẬP CHƯƠNG TRÌNH GOLD CARD 
Bộ trưởng thương mại Mỹ Howard Lutnick cho biết Gold Card sẽ thay thế các
chương trình Visa EB-1 và EB-2 hiện tại dành cho những người “có giá trị đặc biệt”
đối với Mỹ. Người nộp cá nhân có thể mua Gold Card với giá 1 triệu USD. Các doanh
nghiệp cũng có thể tham gia với mức phí 2 triệu USD, qua đó bảo lãnh nhân viên
theo diện thường trú và thậm chí có quyền chuyển nhượng bản lãnh này cho nhân
viên khác trong tương lai mà không cần trả phí.

Ngoài ra, chính quyền Trump còn công bố sẽ ra mắt
phiên bản “Trump Platinum Card” trị giá 5 triệu USD, mở
đường cho người sở hữu cư trú dài hạn tại Mỹ nhưng
miễn hoàn toàn thuế đối với thu nhập toàn cầu. 

Kể từ ngày 15/08/2025, USCIS chính thức áp dụng một
chính sách mới, nghiêm ngặt hơn trong việc tính tuổi
cho trẻ em phụ thuộc theo Đạo luật Bảo vệ Tình trạng
Trẻ em (CSPA).

Thay đổi quan trọng nhất là cách USCIS xác định thời
điểm một thị thực được coi là có sẵn để “đóng băng”
tuổi của trẻ. Từ ngày 15/08/2025 (Chính sách mới): Cả
USCIS (xử lý hồ sơ AOS Điều chỉnh Tình trạng tại Mỹ) và
Bộ Ngoại giao (xử lý hồ sơ lãnh sự ở nước ngoài) sẽ
thống nhất chỉ sử dụng Bảng A – Final Action Dates
của Lịch Thị thực để tính tuổi CSPA.

MỸ THAY ĐỔI CÁCH TÍNH TUỔI CSPA CHO
CON ĐI KÈM HỒ SƠ ĐỊNH CƯ MỸ 
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CANADA

Ngày 21/8, ETS - đơn vị tổ chức
kỳ thi TOEFL, thông báo đã
được IRCC chỉ định là tổ chức
kiểm ta ngôn ngữ hợp lệ. Người
nộp đơn các chương trình nhập
cư kinh tế có thể sử dụng
chứng chỉ tiếng Anh TOEFL
Essentials để đap ứng điều kiện
về năng lực ngoại ngữ.  

Bắt đầu từ ngày 21/8, tất cả ứng
viên Express Entry nhận được
ITA) phải hoàn thành khám sức
khỏe trước khi gửi đơn xin PR.
Bằng chứng đã hoàn tất khám
phải được tải trực tiếp lên hệ
thống Express Entry Profile
Builder khi nộp hồ sơ xin PR.
Quy định này áp dụng cho cả
đương đơn và các thành viên
gia đình dù họ có đi cùng sang
Canada hay không. 

Từ ngày 29/7, IRCC đính kèm ghi
chú quyết định của viên chức
trong thư từ chối Visa đối với
một số loại hồ sơ tạm trú. Điều
chỉnh này giúp tăng tính minh
bạch trong quá trình xét duyệt,
giúp đương đơn rút kinh
nghiệm và tối ưu hồ sơ cho
những lần nộp sau. 

IRCC CHẤP NHẬN 1 CHỨNG
CHỈ TIẾNG ANH MỚI

QUY ĐỊNH MỚI CHO KHÁM
SỨC KHỎE KHI THAM GIA
EXPRESS ENTRY

IRCC TỰ ĐỘNG ĐÍNH KÈM
CHI TIẾT LÝ DO TỪ CHỐI
VISA

Theo thông báo từ IRCC, những người nộp đơn xin thường trú theo 2 chương trình thuộc
hệ thống Express Entry sau sẽ cần có thêm ít nhất 500 CAD trong tài khoản: 

Chương trình Lao động Tay nghề Liên bang; 
Chương trình Thợ lành nghề Liên bang. 

EXPRESS ENTRY TĂNG YÊU CẦU CHỨNG MINH
TÀI CHÍNH 
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ÚC
KẾ HOẠCH NHẬP CƯ CHO NĂM FY
2025-26 
Úc công bố Kế hoạch Nhập cư cho FY 2025-26
với tổng số lượng được duy trì ở mức 185.000
suất, giữ nguyên so với kế hoạch năm 2024-25. 

Dòng Visa định cư Úc dành cho lao động
có kỹ năng: 132.200 suất, chiếm khoảng
71% tổng số;  
Dòng gia đình: 52.500 suất, chiếm khoảng
28%;  
Dòng đặc biệt: 300 suất.

ÚC BAN HÀNH CHÍNH SÁCH PHỤ CẤP MỚI CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG 

CÁC THAY ĐỔI LIÊN QUAN ĐẾN
CHỨNG CHỈ TIẾNG ANH ĐỊNH CƯ ÚC

nhưng nhìn chung, người lao động Úc làm
vào Chủ nhật thường được hưởng gấp đôi
(200%) lương cơ bản hoặc gấp rưỡi (150%).

Cụ thể, theo tính toán trên website của Ủy
ban Lao động công bằng, một lao động Úc
thời vụ trong nhà hàng - khách sạn có thể
nhận 40,85 AUD/giờ khi làm việc vào thứ Bảy
và 47,65 AUD/giờ vào Chủ nhật. 

Để đảm bảo quyền lợi và sự công bằng cho
những người lao động ở Úc, Quốc hội Liên
bang Úc phê chuẩn luật mới nhằm bảo vệ
phụ cấp lương thêm, bao gồm mức lương
làm thêm giờ, phụ cấp khi làm vào ban đêm,
cuối tuần hay ngày lễ.

Mức phụ cấp lương thêm này có thể thay đổi
tùy theo thỏa thuận hoặc hợp đồng tập thể,

Ngày 7/8/2025, Bộ Nội vụ cập nhật danh sách các
chứng chỉ tiếng Anh được chấp nhận:

C1 Advanced
CELPIP General
IELTS Academic bao gồm One Skill Retake
(OSR)  
IELTS General Training bao gồm One Skill
Retake (OSR)  
LANGUAGECERT Academic
MET, bao gồm Single Section Retake (SSR)  
OET
PTE Academic
TOEFL iBT
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CHÂU ÂU
MALTA TRẢI QUA ĐỢT THAY ĐỔI
LỚN ĐÁNG CHÚ Ý

Chính phủ hủy bỏ chương trình đầu tư
cấp quốc tịch Malta để mở rộng hệ thống
nhập tịch theo thành tích (Citizenship by
Merit), nhằm vào các nhà từ thiện, nhà đổi
mới công nghệ và người/tổ chức có khả
năng tạo ra công ăn việc làm. 

Sau đó, Malta tiếp tục công bố những cải
tiến đáng kể cho chương trình đầu tư lấy
thường trú bao gồm: 

Cấp thẻ cư trú tạm thời ngay lập tức
khi nộp hồ sơ, sau khi thanh toán
khoản phí ban đầu 15.000 EUR;  
Quyền cho thuê bất động sản ngay lập
tức để tạo thu nhập từ tiền thuê cho
những người mua bất động sản;  
Giảm 25% phí cho người phụ thuộc
trưởng thành (từ 10.000 EUR giảm
xuống còn 7.500 EUR);  
Quyền cho thuê lại (subletting) đối với
các ứng viên thuê bất động sản sau 5
năm. 

BỒ ĐÀO NHA ĐỀ XUẤT TĂNG GẤP
ĐÔI THỜI GIAN YÊU CẦU CƯ TRÚ
ĐỂ NHẬP TỊCH

Ông António Leitão Amaro - Bộ trưởng Nội các, giải thích rằng những thay đổi này nhằm
đáp ứng "yêu cầu về một mối liên hệ hiệu quả, sự thuộc về cộng đồng của quốc gia". Các
quy định mới sẽ bao gồm việc giới thiệu các bài kiểm tra kiến thức văn hóa, một tuyên bố
ủng hộ các nguyên tắc dân chủ của Bồ Đào Nha, và yêu cầu lý lịch tư pháp trong sạch. 

Chính phủ Bồ Đào Nha đang đề xuất sửa
đổi chính sách nhập cư, với mục tiêu chính
là tăng gấp đôi yêu cầu về thời gian cư trú
để nhập quốc tịch từ 5 năm lên 10 năm đối
với hầu hết người nước ngoài. 
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GÓC ẢNH
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QUÝ III/ 2025

SINH NHẬT
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TRẠM SẠC
NĂNG LƯỢNG 
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“ĐI TÌM LẼ SỐNG” – VIKTOR FRANKL

“KHÔNG BAO GIỜ LÀ THẤT BẠI!
TẤT CẢ LÀ THỬ THÁCH” 
CHUNG JU YUNG 

Một tác phẩm kinh điển về ý chí con
người trong nghịch cảnh. Frankl – bác
sĩ tâm thần, người sống sót sau trại tập
trung – khẳng định: điều quan trọng
nhất không phải là ta đối diện với hoàn
cảnh nào, mà là cách ta lựa chọn thái
độ sống. Quyển sách truyền tải trọn
vẹn tinh thần kiêu hãnh và sức mạnh
nội tâm. 

Câu chuyện của người sáng lập Tập
đoàn Hyundai – từ một cậu bé nghèo
khó trở thành nhà sáng lập tập đoàn
toàn cầu. Cuốn sách là lời nhắc nhở
rằng: chỉ cần khát vọng đủ lớn và nỗ
lực không ngừng, bất cứ ai cũng có
thể viết nên hành trình kiêu hãnh của
riêng mình. 

Trong hành trình 9 năm, AIMS không chỉ đồng hành cùng khách hàng mà còn luôn nuôi
dưỡng tinh thần học hỏi, phát triển của chính đội ngũ. “Trạm sạc năng lượng” lần này giới

thiệu hai cuốn sách giàu giá trị – một dành cho hành trình nghề nghiệp, một cho sự khai mở
bản thân. Mỗi trang sách giống như một ngọn đuốc nhỏ, soi sáng con đường phía trước, tiếp

thêm cảm hứng để mỗi cá nhân vững bước cùng tập thể. Bởi chỉ khi nuôi dưỡng tri thức,
chúng ta mới thật sự đủ mạnh mẽ để tiên phong và kiêu hãnh trong mọi chặng đường. 
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AIMS-ERs sắp xếp đúng thứ tự
các mảnh ghép thành một bức
hình hoàn chỉnh. Sau đó, nêu
đúng tên sự kiện của hình chụp. 
Thứ tự mảnh ghép tính từ trái
sang phải, từ trên xuống.

GHÉP
/

CHALLENGE‌

9 MẢNH

---------------------------------------
-------------------------------------------
Thể lệ:  

Cú pháp câu trả lời: thứ tự bức hình hoàn thiện + tên sự kiện  

Gửi về email: rose.luu@aims.sg 

5 người có đáp án chính xác và đúng cú pháp nhất sẽ nhận 5 phần quà từ Ban Tổ chức
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Phòng 2209, Tầng 22, Tòa nhà Đông, Lotte Center
54 Liễu Giai, phường Giảng Võ, TP. Hà Nội

Hotline: 088 888 6898 
Email: vietnam@aims.sg

AIMS VĂN PHÒNG HÀ NỘIVĂN PHÒNG HÀ NỘI
Phòng 1906, Tầng 19, Tòa nhà Sun Wah 
115 Nguyễn Huệ, Phường Sài Gòn, TP. Hồ Chí Minh

Hotline: 088 640 2625 
Email: vietnam@aims.sg

AIMS VĂN PHÒNG HỒ CHÍ MINHVĂN PHÒNG HỒ CHÍ MINH


