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MỤC LỤC

THÔNG TIN
BAN BIÊN TẬP



Bạn “AIMS-ERS” thân mến, 

Năm 2024 không chỉ đánh dấu cột mốc 18 năm thành lập của Tập đoàn 

AIMS mà còn là mốc thời gian quan trọng trong hành trình phát triển 8 

năm đầy nỗ lực và bền bỉ của AIMS Việt Nam.  

Trải qua những năm vững vàng, AIMS Việt Nam đã không ngừng 

khẳng định vị thế và uy tín của mình trong thị trường định cư, di trú, 

đồng thời mang lại giá trị đích thực cho khách hàng và cộng đồng. Tinh 

thần phụng sự tận tâm, sự chuyên nghiệp và cam kết với chất lượng đã 

là nền tảng giúp AIMS Việt Nam vượt qua mọi cơn sóng và đạt được sự 

phát triển bền vững đó.  

Để vượt qua những thách thức cũng như nắm bắt nhanh chóng các cơ 

hội, đưa năm 2024 trở thành một năm với nhiều thành công bứt phá, 

đội ngũ AIMS Việt Nam cần trang bị gì về kế hoạch hành động, kỹ năng 

chuyên môn và tư duy làm việc? Tất cả được Ban biên tập gửi gắm 

trong ấn phẩm lần này với chủ đề “A Better 2024”.  

Bên cạnh đó, nhằm khích lệ tinh thần và khơi dậy nhiệt huyết làm việc 

cho các AIMS-ERS, Ban biên tập dành tặng bạn những mẩu chuyện, 

chia sẻ thân tình, góc thư giãn cùng những phần quà hấp dẫn. 

Với sự đồng hành, góp ý và chia sẻ của tất cả mọi người là niềm khích 

lệ vô cùng lớn lao, giúp Ban biên tập sáng tạo hơn nữa, đem đến những 

“món ăn tinh thần” ngày càng chất lượng và nhiều màu sắc. 

Chúc các AIMS-ERS sức khỏe, hạnh phúc và nhiều thành công với sức 

bật của niềm tin cất cánh! 

Trân trọng, 

Ban biên tập Tạp chí AIMS-ERS. 

LỜI MỞ ĐẦU
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Bước sang năm mới 2024, Mr. Daniel Lim - Chủ tịch 
AIMS Việt Nam đã có một buổi gặp gỡ, trò chuyện 
với toàn thể đội ngũ ở hai văn phòng Hà Nội và Hồ 
Chí Minh, cùng nhìn lại một năm đã qua và rút ra 
các bài học kinh nghiệm, đề ra mục tiêu mới cho 
một năm 2024 bứt phá.  

Nhìn lại hành trình một năm đã đi qua, Mr. Daniel 
bày tỏ: “Xét trong bối cảnh chung của thị trường, 
những gì đội ngũ AIMS Việt Nam đã nỗ lực để đạt 
được là rất đáng ghi nhận. Điều tuyệt vời nhất là sau 
mọi thử thách, tất cả chúng ta vẫn hiện diện đầy đủ 
tại nơi đây để cùng nhau chia sẻ những niềm vui và 
tự hào với những thành công về mọi mặt. 

Năm 2024 đang mở ra nhiều triển vọng cho tất cả chúng ta. Tuy nhiên, để đạt được các mục 
tiêu đề ra đòi hỏi toàn đội ngũ phải thay đổi tư duy, cách làm, cách quản lý, điều hành,... để tạo 
sự phối hợp nhịp nhàng trong toàn hệ thống và tiếp tục hoàn thiện chuỗi giá trị phát triển bền 
vững cho doanh nghiệp. “ 

Mr. Daniel đã đưa ra danh sách 10 yếu tố sẽ góp phần giúp mỗi cá nhân và cả đội ngũ trở nên tốt 
hơn trong năm 2024, từ đó cùng nhau biến năm 2024 trở thành một năm bứt phá. 

KẾ HOẠCH HÀNH ĐỘNG
CHO NĂM 2024 BỨT PHÁ
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MR. DANIEL LIM
Chủ tịch AIMS Việt Nam

Tăng cường năng suất làm việc chỉ thực sự hiệu quả khi bạn đầu tư thời gian, sức lực vào 
“đúng người, đúng việc”, từ đó mới có thể tạo ra kết quả tốt. Dám nhận sai về mình và sửa 
chữa lỗi lầm mà không đổ lỗi cho hoàn cảnh hay người khác là biểu hiện của tinh thần trách 
nhiệm khi làm việc. 

LÀM VIỆC NĂNG SUẤT VÀ CÓ TRÁCH NHỆM1.

Hệ thống hóa công việc bằng cách lập danh sách các đầu việc cần làm theo mức độ quan 
trọng, nhờ đó bạn có thể kiểm soát lượng công việc tốt hơn, có động lực để cố gắng thực hiện 
kế hoạch một cách hiệu quả hơn. 

TẬP TRUNG VÀO NHỮNG ĐIỀU QUAN TRỌNG2.

Làm việc cần phải có mục đích rõ ràng, mục tiêu cụ thể, quan trọng kết quả cuối cùng hơn là 
những yếu tố mang tính hình thức. Đồng thời là phải luôn trong tư thế tập trung và sẵn sàng 
hành động nhanh chóng. 

LÀM VIỆC HƯỚNG TỚI MỤC TIÊU VÀ TẬP TRUNG THỰC THI 3.
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Tầm quan trọng của dữ liệu là không thể chối cãi. Song, đây lại là một trong những điểm yếu 
mà đội ngũ AIMS Việt Nam cần phải cải thiện hơn để đảm bảo nâng cao chất lượng và hiệu 
quả công việc. Cụ thể, đối với những dữ liệu thu thập được, bạn phải biết chọn lọc thông tin 
hữu ích, có thể áp dụng vào việc vận hành công việc. Để làm tốt điều này, việc tôn trọng sự 
thật là cần thiết để có thể hiểu rõ về sự việc, hiện tượng, từ đó có cái nhìn đúng để giải quyết 
tốt mọi công việc. 

RA QUYẾT ĐỊNH DỰA TRÊN DỮ LIỆU VÀ BẰNG CHỨNG
XÁC THỰC4.

Trong công việc, việc phản hồi một cách có kiến thức có thể giúp tăng cường hiệu suất làm 
việc. Thông qua phản hồi và đánh giá từ người quản lý hoặc đồng nghiệp, bạn có thể nhận ra 
những khía cạnh cần cải thiện và nỗ lực để tiến bộ hơn. Quá trình này, theo Mr. Daniel, trải qua 
4 bước: chọn lọc phản hồi - thấu hiểu - chấp nhận - cải thiện. 

TÌM KIẾM SỰ PHẢN HỒI VÀ KHÔNG NGỪNG CẢI THIỆN5.

Trong bối cảnh nhiều bất định cùng với áp lực công việc không ngừng gia tăng, năng lực 
thích ứng và phục hồi càng khẳng định tầm quan trọng với mỗi cá nhân và với cả công ty. 
Những khả năng này cho phép bạn nhận diện, đánh giá đúng những thách thức, khó khăn và 
đưa ra giải pháp nhanh chóng, phù hợp. 

CÓ KHẢ NĂNG THÍCH ỨNG VÀ KIÊN CƯỜNG6.

Làm việc nhóm luôn được đề cao trong bất cứ môi trường làm việc nào bởi nó có một ý nghĩa 
nhất định để quyết định năng suất và hiệu quả của một đội nhóm. Để trở thành một người có 
kỹ năng làm việc nhóm, một nhân viên chuyên nghiệp, bạn cần chú trọng cải thiện kỹ năng 
giao tiếp, tinh thần cộng tác để xây dựng và duy trì mối quan hệ hợp tác giữa các thành viên 
trong đội nhằm hoàn thành mục tiêu chung. 

HÃY LÀ NGƯỜI CÓ KHẢ NĂNG GIAO TIẾP VÀ CỘNG TÁC TỐT 8.

Trước khi làm một điều gì đó, bạn phải biết đặt câu hỏi là điều đó có đúng hay đã được cân 
nhắc kỹ lưỡng chưa? Việc suy nghĩ kỹ trước khi hành động giúp chúng ta tránh được các sai 
lầm và xung đột không đáng có. Nó ngăn chặn chúng ta gây tổn thương cho người khác hoặc 
tổn hại đến tình cảm của chúng ta. Hơn nữa, thói quen này còn giúp chúng ta trở nên cẩn 
trọng, biết tôn trọng người khác và xây dựng mối quan hệ tốt đẹp. 

SUY NGHĨ KỸ TRƯỚC KHI HÀNH ĐỘNG 9.

Không ngừng nuôi dưỡng, tăng cường, mở rộng mối quan hệ với tập thể AIMS Việt Nam nói 
riêng và những người đồng nghiệp tại các văn phòng khác thuộc tập đoàn AIMS nói chung. 
Mr. Daniel nhấn mạnh việc tăng cường mối quan hệ với đồng nghiệp không có nghĩa là “chia 
rẽ nội bộ”. Mà đó là tăng năng lực làm việc nhóm, tận dụng nguồn lực, tài nguyên của nhiều 
cá nhân để phục vụ công việc hiệu quả hơn. 

XÂY DỰNG VÀ MỞ RỘNG MẠNG LƯỚI MỐI QUAN HỆ 10.

Tư duy phản biện là một hình thức tư duy mà trong đó bạn đặt câu hỏi, phân tích, diễn giải, 
đánh giá và đưa ra nhận định về những thông tin mà bản thân tiếp nhận. Có như vậy, bạn mới 
trở thành một người giải quyết vấn đề thực sự hiệu quả. 

RÈN LUYỆN KHẢ NĂNG TƯ DUY PHẢN BIỆN VÀ GIẢI QUYẾT
VẤN ĐỀ 7.



CHIA SẺ
CỦA BAN LÃNH ĐẠO

Tôi rất vui và tự hào được chia sẻ với mọi người 
về sự phát triển của chúng ta tại các bộ phận 
trong năm vừa qua. Tại văn phòng Hà Nội, 
chúng ta đã đón nhận một đội ngũ mới, tràn 
đầy năng lượng và sự sôi động. Sự thay đổi này 
đã mang lại sự mới mẻ và tiếp tục là nguồn 
động lực cho chúng ta tiến xa hơn. 

Ở bộ phận SC, tôi rất vui khi chứng kiến tinh 
thần không ngại trải nghiệm, sẵn sàng đối mặt 
với thử thách của các bạn khi thử sức ở những 
lĩnh vực mới. Nhờ đó mà tôi tự hào thông báo 
rằng trong hai quý cuối năm 2023, chúng ta đã 
ghi nhận những chuyển biến tích cực. 

Ở bộ phận DC, với số lượng thành viên hạn chế, 
chúng ta đã phải đối mặt với một khối lượng 
công việc lớn và nhiều thách thức. 

Tuy nhiên, nhờ sự nỗ lực không ngừng nghỉ, 
chúng ta đã xử lý được các hồ sơ của khách 
hàng một cách hiệu quả và giải quyết thành 
công các trường hợp hoàn trả chi phí. 

Ngoài ra, hai nhân tố thầm lặng là bộ phận Kế 
toán và Admin đã có sự phối hợp chặt chẽ và hỗ 
trợ cho SC cùng DC một cách xuất sắc. 

Trong năm 2023, chúng ta đã duy trì được tinh 
thần gắn bó như một gia đình, luôn hỗ trợ lẫn 
nhau, xây dựng văn hóa ứng xử tốt hơn năm 
2022. Tôi hy vọng chúng ta sẽ tiếp tục giữ vững 
tinh thần và nỗ lực cùng nhau vượt qua mọi 
thách thức, đạt được những thành tựu vượt 
bậc trong năm 2024. 

CHIA SẺ VỀ ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
TỪ BAN LÃNH ĐẠO 
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Chúng ta đã có một năm 2023 với nhiều biến 
động, nhưng cũng không kém phần thành 
công. Chúng ta đã tối ưu hóa nguồn nhân lực 
tại bộ phận SC, và với sự đồng lòng của toàn 
đội, tinh thần đoàn kết và thống nhất vẫn được 
giữ vững. Đặc biệt, chúng ta đã thành công 
trong việc đào tạo và phát triển 2 Team Leader 
mới cho đội ngũ, một cống hiến không nhỏ 
cho sự phát triển của tập thể.

Tôi muốn gửi lời cảm ơn chân thành tới 2 bạn, 
vì sự phối hợp chặt chẽ và sự hướng dẫn tường 
tận mà họ đã dành cho các thành viên mới, 
điều này đã giúp chúng ta có thể triển khai 
nhiều hoạt động và kế hoạch Sales mới nhằm 
hỗ trợ phát triển kinh doanh. 

Về mặt doanh thu, dù không đạt được mục 
tiêu của hội sở, nhưng chúng ta đã cố gắng hết 
mình và hoàn thành chỉ tiêu của chi nhánh. 

Đặc biệt, chúng ta cùng nhau nhận được mức 
thưởng cao hơn so với những năm trước. Điều 
này tạo ra một động lực mạnh mẽ cho chúng 
ta để tiếp tục cố gắng, dù có những tháng với 
doanh thu không ổn định. Chúng ta sẽ cùng 
nhau tìm hiểu sâu hơn về nguyên nhân để đảm 
bảo rằng doanh thu trong năm 2024 sẽ ổn định 
và tiếp tục đạt được những thành công mới. 
Theo đó, Ban lãnh đạo sẽ không lo lắng hay 
bận tâm quá nhiều về vấn đề này nữa. 

Cùng nhau, chúng ta sẽ vươn lên và đạt được 
những mục tiêu cao mới trong năm 2024. 

MS. PHOEBE CHÂU
GIÁM ĐỐC VĂN PHÒNG AIMS HỒ CHÍ MINH

MR. RICHARD PHAN
GIÁM ĐỐC AIMS VIỆT NAM



CHIA SẺ
CỦA BAN LÃNH ĐẠO

Trong năm 2023, tôi rất vinh dự khi được bộ 
phận Ban Giám đốc tín nhiệm và thăng chức 
lên vị trí Team Leader, nhiệm vụ của tôi là hỗ trợ 
các bạn mới và tăng cường khả năng quản lý để 
đóng góp vào việc nâng cao doanh số tại văn 
phòng Hồ Chí Minh. 

Tuy nhiên, tôi tự nhận thấy rằng hiệu suất làm 
việc của bản thân trong năm 2023 chưa thực sự 
tốt bằng năm 2022 do một số lí do cá nhân. Vì 
thế, tôi đặt mục tiêu sẽ cố gắng bứt phá nhiều 
hơn trong năm 2024 để có thể quay trở lại với 
cuộc đua "SC of the year" như năm 2021. 

Đánh giá về tình hình Sales trong năm 2023, 
chúng ta thấy rằng tình hình kinh tế khó khăn 
hơn, nhiều tài sản của khách hàng tiềm năng bị

đóng băng tại các dự án bất động sản không 
thể thanh toán được, đồng thời ảnh hưởng từ 
khía cạnh tài chính khi tham gia vào các 
chương trình định cư. Do đó, chúng ta đã triển 
khai nhiều kế hoạch linh hoạt hơn. Cụ thể, với 
các chương trình định cư, chúng ta đã nhận 
thấy sự chuyển hướng của khách hàng từ các 
chương trình đầu tư định cư châu Âu, Úc 188A 
sang EB-3 (Mỹ), 494-DAMA (Úc) tăng cao. Điều 
này dẫn đến TCV cao hơn so với năm 2022. 

Tôi tin rằng với sự nỗ lực, sự linh hoạt trong việc 
quản lý nguồn nhân lực và việc duy trì tinh thần 
đoàn kết, chúng ta sẽ tiếp tục có được nhiều 
thành công trong năm 2024. 

CHIA SẺ VỀ ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
TỪ BAN LÃNH ĐẠO 
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Đầu tiên, tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành tới 
Ban giám đốc đã đề ra những chiến lược linh 
hoạt, nhằm thúc đẩy doanh số và phát triển 
năng lực của đội ngũ, từ đó đóng góp vào hoạt 
động vận hành của công ty.  

Bên cạnh đó, việc được thăng chức lên vị trí 
Team Leader mang lại cho tôi thêm trách 
nhiệm và yêu cầu phải nỗ lực hơn, đặc biệt là 
trong việc hỗ trợ các bạn nhân viên SC. Chúng 
ta cùng phấn đấu để đạt danh hiệu “SC of the 
year”, từ đó tạo thêm động lực cho sự phát 
triển cá nhân và làm việc hiệu quả hơn. Đồng 
thời, tôi cũng nhận thấy sự phối hợp giữa 
phòng DC và phòng SC đã diễn ra nhịp nhàng 
và chặt chẽ hơn, đóng góp vào thành công 
chung trong năm vừa qua. 

Mặc dù có những biến động nhưng chúng ta 
đã đạt được một con số doanh thu ấn tượng. 

Trong quá trình làm việc, đã có một số “va 
chạm” giữa hai văn phòng Hà Nội và Hồ Chí 
Minh do chưa thống nhất về cách làm việc. Tuy 
nhiên, điều này cũng là cơ hội để chúng ta ngồi 
lại trao đổi và hiểu rõ hơn về nhau, từ đó tạo ra 
sự kết nối mạnh mẽ hơn. Chúng ta đều hướng 
đến một mục tiêu chung, đó là tăng doanh thu 
cho công ty. Để thực hiện điều này, chúng ta sẽ 
tăng cường các buổi đào tạo giữa hai văn 
phòng, nhằm thống nhất cách tiếp cận và tư 
vấn cho khách hàng. 

MS. QUINN NGUYỄN
TRƯỞNG BỘ PHẬN KINH DOANH (VP AIMS HỒ CHÍ MINH) 

MR. DANIEL NGUYỄN 
TRƯỞNG BỘ PHẬN KINH DOANH (VP AIMS HỒ CHÍ MINH)



CHIA SẺ
CỦA BAN LÃNH ĐẠO

Phòng Kế toán là bộ phận back office, thường 
thực hiện những công việc thầm lặng. Chúng 
tôi là những người đứng sau luôn hỗ trợ tích cực 
các phòng ban khác để đảm bảo sự hoạt động 
suôn sẻ và hiệu quả của toàn bộ hệ thống. 

Trải qua năm 2023, phòng kế toán đã phải đối 
mặt với một thách thức lớn với việc tăng khối 
lượng công việc do tiếp quản kế toán của cả văn 
phòng Hà Nội, trong khi số lượng nhân sự giảm

Tuy nhiên, chúng tôi vẫn cam kết cố gắng hết 
mình để hoàn thành tốt nhiệm vụ hiện tại và lên 
kế hoạch phát triển cho một năm 2024 bứt phá 
hơn. 

Cảm ơn mọi người đã luôn đóng góp và hỗ trợ 
chặt chẽ cho Phòng Kế toán. Chúng ta hãy tiếp 
tục cùng nhau vượt qua mọi khó khăn và phát 
triển mạnh mẽ hơn trong năm mới. 

CHIA SẺ VỀ ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
TỪ BAN LÃNH ĐẠO 
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Đầu tiên, tôi muốn nhấn mạnh rằng không chỉ 
bộ phận Program mà toàn thể công ty đều 
đang nỗ lực để hỗ trợ SC chốt được nhiều hợp 
đồng hơn. 

Đối với Program, chúng ta đã triển khai một 
loạt các sản phẩm định cư đa dạng, từ đó mở 
ra nhiều cơ hội cho SC trong việc tư vấn cho 
khách hàng. Chúng ta đã phối hợp với nhiều 
đối tác và đơn vị di trú khác nhau để tạo ra một 
hệ sinh thái sản phẩm đồng nhất và uy tín. 

Trong năm 2024, chúng ta sẽ tiếp tục phát triển 
bằng việc nghiên cứu thị trường và tìm kiếm 
những sản phẩm và đối tác di trú mới, giúp 
cung cấp thêm lựa chọn và giá trị cho khách 
hàng. 

Tôi tin rằng cùng với nhau, chúng ta sẽ tiếp tục 
đẩy mạnh sự phát triển và thành công của 
công ty. 

MS. MOON VÕ
CHUYÊN VIÊN SẢN PHẨM

MS. LISA LÊ 
KẾ TOÁN TRƯỞNG



1.
CHỦ TỊCH TẬP ĐOÀN AIMS GIỮ 
VỮNG DANH HIỆU “DOANH NHÂN 
XUẤT SẮC NGÀNH DI TRÚ TOÀN 
CẦU” LẦN THỨ 6 LIÊN TIẾP, ĐÁNH 
DẤU MỐC SON 17 NĂM “HIỆN THỰC 
HÓA GIẤC MƠ ĐỊNH CƯ”
      Ngày 15/1, Tập đoàn AIMS đón tin vui ông 
Pearce Cheng, Chủ tịch Hội đồng quản trị, 
chính thức được vinh danh với giải thưởng 
“Top 25 doanh nhân xuất sắc ngành di trú 
toàn cầu năm 2023” do Tạp chí Uglobal tổ 
chức tại California, Mỹ.

Sự kiện năm nay đánh dấu lần thứ 6 liên 
tiếp ông Pearce Cheng được đề cử, trao giải 
và đây cũng chính là sự ghi nhận từ các 
chuyên gia đầu ngành, các đơn vị truyền 
thông uy tín toàn cầu dành cho những nỗ 
lực, đóng góp không ngừng nghỉ của ông 
và tập thể AIMS trên hành trình “Hiện thực 
hóa giấc mơ định cư”.  

Với hơn 20 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực 
tư vấn định cư và quản lý tài chính, ông 
Pearce Cheng đã lèo lái, dẫn dắt AIMS trở 
thành một trong những đơn vị định cư di 
trú quốc tế hàng đầu, từ một văn phòng 
duy nhất với vài nhân sự tại Singapore, đến 
nay mở rộng quy mô tới 10 văn phòng với 
hơn 300 chuyên gia di trú tại khắp khu vực 
châu Á – Thái Bình Dương, triển khai các 
chương trình định cư tại hơn 20 quốc gia, 
hỗ trợ hơn 18.000 khách hàng thành công.  

Ngay tại khoảnh khắc ý nghĩa, ông Pearce 
Cheng đã chia sẻ niềm vui:

“Hôm nay, tôi cùng đội ngũ AIMS rất vui 
mừng nhận thêm giải thưởng mới. Có thể 
nói rằng, những thành tích hôm nay và 
trước đó chính là dấu ấn, là sự khẳng định, 
sự ghi nhận cho tất cả những quyết tâm, nỗ 
lực của toàn thể đội ngũ, là cột mốc đáng tự 
hào trong suốt 17 năm thành lập của tất cả 
các thế hệ nhân viên tập đoàn AIMS tại 10 
văn phòng trên 8 quốc gia như Singapore, 
Trung Quốc, Hồng Kông, Việt Nam, Malay-
sia, Philippines, Campuchia, Myanmar. Từ 
đó, chúng tôi có thêm động lực để kiên 
định với con đường đã chọn, để gắng sức 
hỗ trợ nhiều hơn nữa cho giấc mơ định cư 
của Quý khách hàng khắp nơi, cho một 
tương lai phát triển bền vững, hạnh phúc và 
thịnh vượng.”
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ĐIỂM TIN NỔI BẬT



2.
AIMS VIỆT NAM THAM DỰ TRIỂN LÃM 
ĐỊNH CƯ ĐẦU TƯ MỸ EB-5 & DI TRÚ 
TOÀN CẦU 2024 TẠI VIỆT NAM 
       Sự kiện được diễn ra tại Khách sạn InterCon-
tinental Saigon vào 2 ngày 13-14/3 đã thu hút 
sự quan tâm của đông đảo các nhà đầu tư, cơ 
quan di trú, luật sư nhập cư và nhà phát triển 
từ khắp nơi trên thế giới. 

Với vị thế dẫn đầu trong ngành định cư di trú 
tại Việt Nam, đội ngũ AIMS Việt Nam đã có cơ 
hội kết nối gặp gỡ các luật sư, chuyên gia đầu 
ngành,… nhằm mang lại nhiều giải pháp tối ưu 
về xử lý hồ sơ, đảm bảo khả năng di trú thành 
công của khách hàng. 
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3.
HOẠT ĐỘNG THIỆN NGUYỆN TẠI 
TRUNG TÂM BẢO HỘ NGƯỜI TÀN TẬT
    Văn phòng AIMS Singapore đã có cơ hội 
tham gia hoạt động thiện nguyện cùng Hội 
chữ thập đỏ Singapore tại Trung tâm bảo trợ 
người tàn tật vào ngày 22/3. 

Song hành với sứ mệnh “Hiện thực hoá giấc 
mơ định cư” của khách hàng, AIMS còn mong 
muốn được góp phần mang đến những thay 
đổi tích cực cho cộng đồng và xã hội. 

4.
CHUỖI HỘI THẢO TƯ VẤN HỘI NHẬP 
MỸ THEO CHƯƠNG TRÌNH EB-3 NGÀY
9 & 23.3.2024 

      Đứng trước nhu cầu định cư Mỹ tăng phi mã, 
điều kiện xét duyệt hồ sơ của Chính phủ Mỹ 
ngày càng trở nên khắt khe, nhằm mang đến 
giải pháp định cư Mỹ tối ưu nhất cho người Việt 
năm 2024. AIMS Việt Nam tổ chức chuỗi hội 
thảo Tư vấn hội nhập Mỹ theo chương trình 
EB-3 vào ngày 9 & 23.3.2024, cung cấp những 
nội dung thiết thực và bổ ích về việc hội nhập 
Mỹ thông qua kiến thức thuế và bất động sản 
cần biết trước khi đặt chân đến Mỹ. 



CẢM NHẬN
KHÁCH HÀNG

Chia sẻ của anh Nguyễn Huy Hồng Phong 
Khách hàng thành công định cư Canada theo chương trình Express Entry 

      “Trước đây, tôi đã tìm kiếm cũng như đến nhiều đơn 
vị tư vấn định cư khác nhau ở TP.HCM, nhưng sau cùng 
tôi chọn AIMS Việt Nam vì 3 lý do. Thứ nhất, tôi nhận 
thấy AIMS Việt Nam có hệ thống kết nối chặt chẽ với 
các Chuyên gia tư vấn di trú Canada (RCIC). Thứ hai là 
danh tiếng thương hiệu uy tín, lâu đời của AIMS trong 
thị trường định cư, di trú. Thứ ba, phải kể đến sự trung 
thực của các chuyên viên tư vấn tại AIMS Việt Nam, các 
bạn đã cung cấp cho tôi một bức tranh thực tế về khả 
năng định cư thành công của mình khi thẳng thắn đề 
cập đến tình hình hồ sơ, xác suất đậu Visa, hay các giải 
pháp di trú,… Điều này giúp tôi tiết kiệm tối đa thời gian 
và nguồn lực. Vì thế, tôi quyết định gửi gắm niềm tin 
của mình vào AIMS Việt Nam”. 

Chia sẻ của chú Ngô Xuân Hùng - ba của anh Ngô Xuân Vinh
Khách hàng thành công định cư Mỹ diện EB-3 

       “Lựa chọn đơn vị đồng hành uy tín, đáng tin cậy là 
ưu tiên của hầu hết các gia đình. Để đưa ra được lựa 
chọn đúng đắn, chúng ta cần tìm hiểu kỹ lưỡng, tham 
khảo nhiều đơn vị khác nhau.  Sau thời gian  nghiên 
cứu, gia đình chúng tôi quyết định chọn AIMS Việt 
Nam. Chúng ta có thể tự đặt câu hỏi rằng vì đâu mà 
AIMS Việt Nam có thể tồn tại và phát triển vững vàng 
trên thị trường đầy cạnh tranh này trong hơn 17 năm 
qua, đơn giản là vì những việc họ làm tạo ra kết quả 
thực sự. Một công ty không thể tồn tại được chừng ấy 
năm nếu không tạo ra giá trị đích thực cho khách hàng 
của mình.”
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CHUYỂN ĐỘNG
THỊ TRƯỜNG

Sở Di trú và Nhập tịch Mỹ (USCIS) vừa công bố thông tin mới nhất về số lượng hồ sơ đăng ký EB-5 trong 
quý IV/2023. Theo đó, lượng đăng ký đơn I-526 mới đạt mức cao kỷ lục, cao nhất trong suốt 14 quý vừa 
qua (tính từ Quý II/2020).  

Lượng hồ sơ EB-5 quý IV/2023 đạt mức cao kỷ lục 

Bộ Di trú, Tị nạn và Quốc tịch Canada (IRCC) vừa công bố 2 chương trình nhập cư thí điểm mới, hướng 
đến khu vực nông thôn và cộng đồng thiểu số nói tiếng Pháp. Đồng thời, thông báo chương trình thí 
điểm Nhập cư nông thôn và phía Bắc (RNIP) hiện tại sẽ trở thành chương trình cố định.  

Canada công bố 2 chương trình nhập cư thí điểm mới 

Trước xu thế lạm phát, mức lương tối thiểu liên bang được cập nhật hàng năm vào ngày 1/4, với mức 
tăng trung bình là 3%. Trong lần tăng gần nhất vào tháng 4/2023, mức lương tối thiểu liên bang là 
16,65 CAD/ giờ. Con số này dự kiến còn tăng cao hơn nữa trong năm 2024.   

Bộ trưởng Lao động Canada, Seamus O’Regan Jr., cho biết: “Chi phí sinh hoạt đang tăng lên, vì vậy 
chúng tôi phải đảm bảo rằng tiền lương cũng được tăng. Chúng tôi quan tâm đến người lao động, 
bởi vì đó là cách để phát triển kinh tế và tạo ra sự thịnh vượng hơn cho mọi người”.  

Mức lương tối thiểu tại Canada tiếp tục tăng trong năm 2024 

Cuối tháng 1/2024, Bộ Di Trú, Tị Nạn và Quốc Tịch Canada (IRCC) thông báo bài thi PTE Core 
(Pearson Test of English Core) sẽ được chấp nhận cho mọi chương trình định cư Canada, trừ diện 
du học SDS (Student Direct Stream). Với việc áp dụng mới này, nhiều khách hàng sẽ giảm bớt lo 
lắng khi phải đăng ký các khóa học tiếng Anh “nặng đô” như IELTS để lựa chọn PTE Core như là 
giải pháp thay thế. 

Canada chính thức công nhận PTE Core là chứng chỉ tiếng Anh cho hồ sơ định cư 

Bộ trưởng Di trú, Tị nạn và Quốc tịch (IRCC), thông báo rằng Chính phủ sẽ giới hạn số lượng giấy 
phép du học (Study Permit) cho sinh viên quốc tế trong 2 năm tới. Dự kiến sẽ có khoảng 360.000 
giấy phép du học sẽ được cấp trong năm 2024, giảm 35% so với năm 2023. Chính phủ sẽ đưa ra 
một mức trần với các tỉnh và vùng lãnh thổ dựa trên dân số của tỉnh bang đó.   

Canada giới hạn số lượng Visa du học, mở ra cơ hội lao động định cư cho người nước ngoài 

MỸ

CANADA
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Nhằm mở ra cơ hội định cư Úc cho công dân khu vực Thái Bình Dương và Đông Timor, vừa qua, 
Chính phủ Úc đã công bố chương trình hỗ trợ nhập cư mới mang tên “Visa Gắn kết Thái Bình Dương” 
(Pacific Engagement Visa – gọi tắt là PEV). Chương trình này cũng góp phần gắn kết người dân trong 
khu vực, thúc đẩy giao lưu văn hoá, hợp tác phát triển giữa Úc và khu vực Thái Bình Dương cũng như 
Đông Timor.  

Visa Gắn kết Thái Bình Dương (PEV) – Chương trình định cư Úc mới nhất 2024

Vào ngày 22/1/2024, bà Clare O’Neil, Bộ trưởng Bộ Nội vụ Úc, chính thức xác nhận đóng sổ Visa 188C. 
Một báo cáo của Chính phủ Úc công bố vào tháng 3/2023 cho thấy đóng góp của nhóm người nhập 
cư theo diện Visa này cho nền kinh tế quốc gia không nhiều. Bởi vì phần lớn người nhập cư nhóm này 
dù điều kiện khá giả nhưng đã lớn tuổi và thu nhập có được chủ yếu đến từ những nguồn đầu tư thụ 
động, không bền vững. 

Úc chính thức “xóa sổ” Visa 188C 

Trong chuyến thăm Hungary vào tháng 1 vừa qua, phái đoàn ngoại giao Việt Nam đã trao đổi sâu 
rộng về các định hướng lớn và các biện pháp cụ thể nhằm nâng quan hệ Đối tác Toàn diện Việt 
Nam-Hungary lên tầm cao mới, trong đó có những kế hoạch nhằm tối ưu quyền lợi, bảo đảm lợi ích 
hợp pháp cho cộng đồng gốc Việt, cụ thể là đề xuất Chính phủ Hungary cần sớm công nhận cộng 
đồng người Việt tại đây là dân tộc thiểu số.   

Việt Nam và Hungary nâng quan hệ đối tác toàn diện, tối ưu quyền lợi cho cộng đồng 
gốc Việt 

Theo thông cáo từ Hội đồng châu Âu, cuối năm 2023 vừa qua, 27 quốc gia thành viên EU đã nhất trí 
dỡ bỏ các biện pháp kiểm soát tại biên giới trên không và trên biển với Bulgaria kể từ ngày 31/3/2024. 
Các cuộc đàm phán về việc mở cửa biên giới đường bộ sẽ tiếp tục diễn ra trong năm tới. 

Bulgaria gia nhập khối Schengen, tăng cường quyền lợi cho thường trú nhân Việt 

CHÂU ÂU

ÚC

Theo quy định mới, người tham gia chương trình đầu tư định cư tại Síp đã đủ điều kiện nhập tịch thì 
Chính phủ cần phải xử lý đơn xin nhập tịch chậm nhất tối đa 8 tháng.  Ngoài ra, thời gian đủ điều kiện 
nhập tịch đối với diện lao động tay nghề cao được rút ngắn chỉ còn 3 năm. 

Síp rút ngắn thời gian xử lý đơn xin nhập tịch 

Trong phiên điều trần tại Quốc hội hồi đầu tháng 2/2024, Thủ tướng Hy Lạp, ông Kyriakos Mitsotakis 
đã đề xuất nâng mức đầu tư tối thiểu cho Golden Visa lên 800.000 EUR. Tuy nhiên, con số này chỉ áp 
dụng cho những khu vực đã phát triển quá nóng và không còn nhiều dư địa tăng trưởng trong 
tương lai, điển hình là tại các thành phố lớn và đảo như thủ đô Athens, thành phố Thessaloniki, đảo 
Mykonos, đảo Santorini,… 

Hy Lạp dự kiến gia tăng mức đầu tư tối thiểu
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GÓC ẢNH
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YEAR-END PARTY 

Gửi gắm thông điệp “Vững Vàng Vượt Sóng” vào chủ đề Year End Party năm nay, mỗi mảnh ghép 
“AIMS-ers” đều thể hiện niềm tự hào và tinh thần “đồng tâm hiệp lực” dưới mái nhà chung mang tên 
AIMS Việt Nam. Đêm tiệc khép lại cùng những tiếng cười, niềm vui hoà cùng sự đồng lòng đoàn kết, 
bùng nổ sức trẻ và ý chí mãnh liệt của người AIMS. 

GẮN KẾT - SÂU LẮNG - BÙNG NỔ 

AIMS VIỆT NAM TỪNG BỪNG ĐÊM TIỆC YEAR END PARTY 2023 

TẾT NGUYÊN ĐÁN

CHUYẾN DU XUÂN CỦA VĂN PHÒNG HÀ NỘI

Đón năm Giáp Thìn 2024, không khí Tết tràn ngập văn phòng AIMS Việt Nam bởi những tà áo dài rực 
rỡ, những chiếc áo mới lung linh hoà cùng tinh thần đoàn kết mạnh mẽ sẵn sàng “đạp gió rẽ sóng”, 
sẵn sàng chinh phục mọi đỉnh cao mới trong năm 2024. 

Đây là một thông lệ của văn phòng Hà Nội khi đầu năm, đội ngũ tổ chức một chuyến du xuân đi lễ 
cầu bình an và phát đạt, thịnh vượng cho công ty. Lần này, các AIMS-ERS Hà Nội đã ghé thăm chùa 
Tam Chúc ở Hà Nam và cố đô Hoa Lư, và cùng có những hoạt động gắn kết nhẹ nhàng tại khu cắm 
trại Green Pine Camping. 
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SC OF THE YEAR 

SINH NHẬT HÀNG THÁNG 

SC of the Year là giải thưởng được trao cho SC xuất sắc nhất, vinh 
danh cá nhân đã không ngừng cố gắng, nỗ lực vượt qua mọi 
thách thức và tận dụng mọi cơ hội để đạt được thành công. Tiếp 
tục chiến thắng giải thưởng năm nay, Ms. Quinn Nguyễn - tấm 
gương điển hình cho sự cam kết và nỗ lực không ngừng. Không 
chỉ là một người làm việc chăm chỉ, kiên trì và tâm huyết, chị còn 
là người đồng hành tận tâm, sẵn lòng chia sẻ kiến thức và kinh 
nghiệm của mình với đồng nghiệp, đóng góp tích cực vào thành 
công của toàn đội nhóm. 

Là hoạt động không thể thiếu hàng tháng, nhằm mang đến 
không khí vui vẻ và thật ý nghĩa, mỗi tháng AIMS Việt Nam đều tổ 
chức sinh nhật cho nhân viên. Đây không chỉ là dịp để cùng nhau 
gửi lời chúc tốt đẹp, mà còn là cơ hội để giúp tình đồng nghiệp 
thêm gắn kết và bền chặt hơn. 

INFLUENCER OF THE YEAR 

Đặc biệt hơn mọi năm, một hạng mục đặc biệt chưa từng có tại 
AIMS Việt Nam nhằm tôn vinh cá nhân có sức ảnh hưởng trong 
môi trường công ty thông qua việc lan toả niềm vui và sự lạc quan. 
Với nguồn năng lượng tích cực của mình, Mr. Hassan Trần, chuyên 
viên tư vấn hồ sơ cấp cao thuộc văn phòng Hồ Chí Minh, đã xuất 
sắc chiếm trọn tình cảm của mọi người, chiến thắng thuyết phục 
giải thưởng Influencer of the year năm 2023
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ĐỜI THAY ĐỔI KHI CHÚNG TA THAY ĐỔI 
- ANDREW MATTHEWS 
Cuốn sách Đời thay đổi khi chúng ta thay đổi sẽ giúp bạn 
đưa ra các giải pháp hữu ích và phù hợp để bạn sẵn sàng đối 
mặt và giải quyết các tình huống khó khăn và thất bại trong 
cuộc sống của mình.

Qua cuốn sách Đời thay đổi khi chúng ta thay đổi của tác giả 
Andrew, điểm cốt lõi màng cuốn sách muốn đem tới cho 
người đọc đó là hiểu rõ bản thân mình hơn, luôn vui vẻ với vị  
tha với chính mình, có nhận thức đúng đắn về thế giới xung 
quanh để có thể thay đổi bản thân mình tốt đẹp hơn và nắm 
bắt cơ hội để có được hạnh phúc cho mình. Ngoài ra, cuốn 
sách được nhiều độc giả đón nhận và ấn tượng nhờ vào 
những câu nói và ảnh minh họa rất sinh động và hài hước.

TRẠM “SẠC”
NĂNG LƯỢNG

Trạm sạc năng lượng - tựa như tên gọi, là điểm đến dừng chân không chỉ giúp “sạc 
đầy” nguồn năng lượng của chúng ta, mà còn là góc nhỏ ban biên tập gửi gắm 
những câu chuyện, những thông điệp ý nghĩa nhất đến bạn đọc. Trong số này, 
chúng ta sẽ khám phá những bài học sâu sắc từ các quyển sách xuất sắc, mang lại 
động lực mới mẻ để tiếp tục hành trình phía trước.

Kiên nhẫn là chỗ dựa 
của thành công

ĐÁNH THỨC CON NGƯỜI PHI THƯỜNG 
TRONG BẠN -  ANTHONY ROBBINS 

“Đánh Thức Con Người Phi Thường Trong Bạn” được biết 
bởi tác giả Anthony Robbins xuất bản lần đầu vào năm 1991. 
Cuốn sách này là một hành trang dành cho những người 
muốn khám phá và phát triển tiềm năng bản thân để đạt 
được những điều lớn lao, vĩ đại.  

Với lời khuyên sâu sắc và câu chuyện truyền cảm, “Đánh 
Thức Con Người Phi Thường Trong Bạn” đã trở thành một 
nguồn cảm hứng và hướng dẫn quý báu cho những ai 
đang tìm kiếm sự động viên, chiến lược để đạt được mục 
tiêu và mơ ước cá nhân của chính mình. 

Chỉ có con người mới có khả 
năng thay đổi cách liên tưởng 

của mình để biến khổ đau 
thành niềm vui, hoặc ngược lại.
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MINI GAME
TÌM ĐƯỜNG ĐẾN MỸ 

NHẬN QUÀ MÊ LYYYYY 

Giải thưởng của Minigame của số tạp chí AIMS-ERS lần này, dành 
cho 5 thành viên gửi câu trả lời nhanh nhất về cho Ban biên tập.

5 PHẦN QUÀ MÊ LY
TỔNG TRỊ GIÁ HƠN 1 TRIỆU ĐỒNG 

Email: mktsupport.hcm@aims.sg
Cú pháp: Câu trả lời của bạn -  [Số điện thoại] (ví dụ: A - 0902 xxx xxx)

Lưu ý:  Chỉ nhận đáp án qua Email, không chấp nhận các hình thức phản hồi khác (điện thoại, nhắn tin,...)

A B C
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SCAN ME
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ZALO OAX(TWITTER)



Phòng 2206, Tầng 22, Tòa nhà Đông, Lotte Center

54 Liễu Giai, Phường Cống Vị, Quận Ba Đình

088 888 6898 l vietnam@aims.sg

Phòng 1906, Tầng 19, Tòa nhà Sun Wah

115 Nguyễn Huệ, Phường Bến Nghé, Quận 1

088 888 4567 l hochiminh@aims.sg


