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LỜI MỞ ĐẦU
Bản giao hưởng “8 năm thành lập” của AIMS Việt Nam chứa đựng cả 
nốt thăng và nốt trầm. Vượt qua những “cơn gió ngược” trên hành 
trình phát triển, chi nhánh Việt Nam luôn thể hiện vai trò nổi bật 
trong số 12 văn phòng toàn cầu khi doanh số luôn tăng trưởng bền 
vững. Sức mạnh nội tại của mỗi thành viên cộng hưởng với tinh thần 
đoàn kết của 2 văn phòng Hà Nội và Hồ Chí Minh chính là đà tăng 
trưởng không chỉ cho chi nhánh Việt Nam mà còn cho cả tập đoàn 
AIMS, đảm bảo 3 yếu tố lợi nhuận kinh doanh, quản trị nhân lực và 
trách nhiệm xã hội.  

Với chủ đề “8 years 1 team – Vững tâm vươn tầm”, tạp chí AIMS-ERs số 
5 sẽ mang đến những câu chuyện tiêu biểu trong quý III/2024, tầm 
nhìn của Ban lãnh đạo về tương lai của AIMS Việt Nam với sự thích 
ứng linh hoạt, liên tục đổi mới của mỗi cá nhân thể hiện trong nỗ lực 
củng cố và tái thiết những động lực tăng trưởng mới.  

Đó có thể là cam kết vượt chỉ tiêu kinh doanh và gia tăng thị phần 
định cư – di trú tại Việt Nam; là công tác hoàn thiện quy trình xử lý hồ 
sơ; là hoạt động xây dựng, chăm sóc và duy trì mối quan hệ với khách 
hàng và các đối tác chiến lược; là liên tục đẩy mạnh chiến dịch 
quảng cáo và nâng cao uy tín thương hiệu,…  

Với tinh thần quyết tâm và sẵn sàng của các “chiến binh”, đội ngũ 
AIMS Việt Nam luôn VỮNG TÂM trước những thời cơ và thách thức, 
cùng nhau VƯƠN TẦM, hướng đến quý IV và tổng kết năm 2024 
nhiều kết quả tốt đẹp và dấu ấn bùng nổ hơn nữa.  

Trân trọng,  

BAN BIÊN TẬP TẠP CHÍ AIMS-ERS. 
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Bắt đầu từ một văn phòng nhỏ chỉ với vài nhân sự tại Hà Nội rồi mở rộng thêm văn phòng tại 
Thành phố Hồ Chí Minh với quy mô nhân viên lên đến hơn 50 người, AIMS Việt Nam bứt tốc vươn 
lên vị trí hàng đầu trong ngành định cư, di trú nội địa. Hiển nhiên, chặng đường này không ít thử 
thách nhưng chính sự “đồng tâm, hiệp lực”, toàn thể đội ngũ đã kiên cường đạt được những 
thành tựu nổi bật. 

Hãnh diện hơn cả khi AIMS trở thành bến đỗ lâu dài và vững chắc cho nhiều AIMS-ERs. Nhân dịp 
này, tôi đặc biệt dành lời cảm ơn đến 4 bạn đồng nghiệp đã và đang không ngừng nỗ lực cống 
hiến và mang lại nhiều đóng góp tích cực cho công ty, đó là Ms. Beth Lê, Ms. Leah Lưu, Ms. Ruby 
Lê, Mr. Daniel Nguyễn. Đây chính là những AIMS-ERs có thâm niên làm việc hơn 5 năm tại công 
ty. 

Khoảnh khắc này khiến tôi nhớ lại động lực to lớn trong những ngày đầu khởi nghiệp, quyết tâm 
xây dựng thương hiệu AIMS, đó chính là tạo ra môi trường làm việc chuyên nghiệp cho tất cả mọi 
người, trao cơ hội cho họ được phát triển chuyên môn, từ đó, ghi nhận những đóng góp, nỗ lực 
của họ bằng những sự khích lệ ý nghĩa. Chính vì thế, đại diện cho ban lãnh đạo tập đoàn, tôi vui 
mừng trao tặng đến 4 cá nhân xuất sắc và tận tâm này một món quà nhỏ, chính là chiếc đồng 
hồ đeo tay, như biểu tượng cho khoảng thời gian quý báu đồng hành cùng AIMS Việt Nam nói 
riêng và tập đoàn nói chung. Tôi hy vọng món quà này sẽ phần nào tiếp thêm sức mạnh cho các 
bạn vững tâm vươn tầm trên hành trình phát triển sự nghiệp.   

Chặng đường phía trước còn dài, tôi hy vọng rằng cả đội ngũ đều đồng lòng hướng về phía trước, 
đồng tâm thực hiện sứ mệnh “Hiện thực hóa giấc mơ định cư” cho thêm nhiều khách hàng là cá 
nhân, gia đình và doanh nghiệp thông qua các giải pháp di trú đa dạng, hiệu quả; từ đó tiếp tục 
giữ vững vị thế đầu tàu tại thị trường định cư, di trú Việt Nam và khu vực APAC. 

Cảm ơn và trân trọng. 

Chào các bạn đồng nghiệp thân mến, 

Hướng tới kỷ niệm 18 năm thành lập tập đoàn AIMS (2006 
– 2024) và 8 năm thành lập chi nhánh AIMS Việt Nam 
(2016 – 2024), lời đầu tiên, tôi gửi lời tri ân chân thành đến 
tất cả nhân viên AIMS Việt Nam qua nhiều thế hệ. 

Chứng kiến AIMS Việt Nam đánh dấu cột mốc 8 năm 
phát triển mạnh mẽ và bền vững là một niềm tự hào của 
tôi cũng như ban lãnh đạo tập đoàn. 

MR. PEARCE CHENG
Chủ tịch tập đoàn AIMS 

CHIA SẺ
CỦA BAN LÃNH ĐẠO
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Nhân cơ hội này, ban lãnh đạo tập đoàn mong muốn bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến các bạn 
đồng nghiệp đã đồng hành cùng công ty trong suốt nhiều năm qua, đặc biệt là các cá nhân có 
thâm niên làm việc trên 5 năm tại AIMS Việt Nam. Những phần quà tri ân các đóng góp ý nghĩa 
của Ms. Beth Lê, Ms. Leah Lưu, Ms. Ruby Lê và Mr. Daniel Nguyễn lần nữa khẳng định phương 
châm phát triển lấy “Con người” là yếu tố tiên quyết làm nên cá tính của thương hiệu AIMS, luôn 
nỗ lực xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp nơi sự cống hiến của mọi người đều được 
ghi nhận và được tôn trọng, vì chính các bạn đang góp phần trực tiếp tạo nên kết quả tốt đẹp cho 
công ty và xã hội. Tôi hy vọng món quà này sẽ là nguồn động lực, khuyến khích tất cả nhân viên 
tiếp tục đoàn kết, cống hiến và thúc đẩy AIMS Việt Nam nói riêng và tập đoàn AIMS nói chung 
vững mạnh hơn. 

Đối với chúng tôi, 12 văn phòng AIMS tại 10 quốc gia chính là các kênh truyền thông hiệu quả 
nhất đến khách hàng; vì thế, chúng tôi sẽ cố gắng phát triển một môi trường làm việc - nơi mỗi 
nhân viên được khuyến khích thể hiện toàn vẹn năng lực và sự sáng tạo, để từ đó họ có thể thổi 
hồn vào từng sản phẩm dịch vụ, tạo nên sự khác biệt so với các đơn vị tư vấn di trú khác trên thị 
trường. 

Chân thành cảm ơn. 

Trước hết, tôi muốn gửi lời chúc mừng kỷ niệm 8 năm 
thành lập đến toàn thể đội ngũ AIMS Việt Nam. Trước sự 
thay đổi không ngừng của thị trường, tôi tự hào khi chứng 
kiến sự vững vàng và đồng lòng vượt qua thử thách, bứt 
phá thành công của các AIMS-ERs tại thị trường Việt Nam.

MRS. JENNIFER NG
Giám đốc Điều hành
AIMS toàn cầu 

Mỗi cá nhân đều là một mảnh ghép không thể thiếu trong câu chuyện thành công của AIMS Việt 
Nam. Trong bối cảnh kinh tế thế giới biến động như hiện nay, khó khăn là điều không thể tránh 
khỏi, nhưng tôi tin rằng với sự “đồng tâm hiệp lực” của toàn bộ đội ngũ cùng tinh thần kiên định 
theo đuổi các giá trị cốt lõi “Chuyên nghiệp - Chính trực - Chân thành - Nhân ái - Đồng cảm - 
Cống hiến”, không thử thách nào là không thể vượt qua. Đối với công việc, chúng ta hãy luôn 
"vững tâm”, tiếp tục trau dồi, củng cố chuyên môn, cải thiện chất lượng, mang đến những sản 
phẩm di trú tối ưu nhất cho khách hàng, vì khách hàng chính là nền tảng giúp AIMS Việt Nam 
ngày càng “vươn tầm” và hoàn thành được các mục tiêu chung của cả hai bên.  

Một lần nữa, chân thành cảm ơn những nỗ lực không ngừng nghỉ của tất cả các bạn đồng 
nghiệp. Tôi tin rằng chúng ta sẽ tiếp tục gắn bó bền chặt và cùng nhau mở ra những chương mới 
rực rỡ hơn của AIMS Việt Nam nói riêng và AIMS nói chung. 

Các AIMS-ERs thân mến, 
Thông qua chủ đề “AIMS Việt Nam - 8 years 1 team” của tạp 
chí lần này, tôi muốn gửi đến toàn thể các bạn đồng 
nghiệp lời cảm ơn sâu sắc vì đã cống hiến tâm - trí - lực, 
góp phần tạo nên một doanh nghiệp vững mạnh, có sức 
cạnh tranh hàng đầu trên thị trường định cư và di trú Việt 
Nam và toàn khu vực APAC.

MR. DANIEL LIM
Chủ tịch AIMS Việt Nam 
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Ngày 2/9/2024, Tập đoàn AIMS tự hào khi tiếp tục được 
Tổng thống Singapore Tharman Shanmugaratnam 
trao tặng giải thưởng danh giá “Friend of Singapore 
Red Cross Award” vì những đóng góp vượt bậc trong 
các hoạt động vì cộng đồng (CSR) trong thời gian qua.  

Singapore Red Cross Award là sự kiện thường niên của 
Hội Chữ Thập Đỏ Singapore nhằm vinh danh cá 
nhân/tổ chức có đóng góp tích cực cho các hoạt động 
vì cộng đồng. Đại diện AIMS tham gia sự kiện có Mr. 
Pearce Cheng - Chủ tịch tập đoàn AIMS và Mr. Daniel 
Lim - Chủ tịch AIMS Việt Nam.

TẬP ĐOÀN AIMS ĐƯỢC TỔNG THỐNG SINGAPORE VINH DANH “FRIEND 
OF SINGAPORE RED CROSS AWARD” VÌ NHỮNG CỐNG HIẾN NHÂN ĐẠO 

TRONG NĂM 2024  

Ngày 19/8, hội thảo “Singapore PR Route for Expats” do 
AIMS và Prudential Singapore hợp tác tổ chức tại Câu lạc 
bộ Mandala đã diễn ra thành công tốt đẹp. Hơn 40 khách 
mời ngoại quốc đang sinh sống và làm việc tại Quốc đảo 
Sư tử được dịp lắng nghe ông Pearce Cheng - Chủ tịch tập 
đoàn AIMS chia sẻ những thông tin giá trị về bối cảnh 
nhập cư của Singapore cùng lời khuyên thiết thực về lộ 
trình trở thành thường trú nhân Singapore.

SỰ KIỆN AIMS x PRUDENTIAL: LỘ TRÌNH LẤY 
PR SINGAPORE CHO NGƯỜI NƯỚC NGOÀI 

Giải thưởng không chỉ là sự công nhận những nỗ lực của AIMS trong việc thúc đẩy các giá trị nhân ái, 
mà còn là biểu tượng của trách nhiệm xã hội và cam kết phụng sự của AIMS đối với cộng đồng.  

Mr. Pearce Cheng chia sẻ: “Đồng hành cùng Hội Chữ Thập Đỏ Singapore nhiều năm đã cho AIMS cơ hội 
biết đến nhiều hoàn cảnh khó khăn hơn. Chúng tôi bày tỏ sự cảm thông sâu sắc và cố gắng góp sức 
vào việc cải thiện chất lượng cuộc sống của họ thông qua các hoạt động ý nghĩa. Sự công nhận này 
chính là động lực to lớn giúp toàn thể đội ngũ AIMS ở 12 văn phòng tại 10 quốc gia trên toàn cầu tiếp 
tục hành trình lan tỏa những giá trị tốt đẹp và nhân văn.”  

Mr. Daniel Lim cho biết: ”Tôi tự hào khi AIMS có thể giúp đỡ những người khó khăn trong xã hội. Chúng 
tôi chắc chắn sẽ cống hiến và truyền cảm hứng cho mọi người để cùng nhau mang đến những thay 
đổi tích cực không chỉ Singapore mà còn là các quốc gia mà AIMS hiện diện.” 

CÁC SỰ KIỆN NỔI BẬT
TRONG QUÝ III/2024 
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Ngày 2/9/2024, Tập đoàn AIMS tự hào khi tiếp tục 
được Tổng thống Singapore Tharman Shanmuga-
ratnam trao tặng giải thưởng danh giá “Friend of 
Singapore Red Cross Award” vì những đóng góp 
vượt bậc trong các hoạt động vì cộng đồng (CSR) 
trong thời gian qua.  

Singapore Red Cross Award là sự kiện thường niên 
của Hội Chữ Thập Đỏ Singapore nhằm vinh danh 
cá nhân/tổ chức có đóng góp tích cực cho các hoạt 
động vì cộng đồng. Đại diện AIMS tham gia sự 
kiện có Mr. Pearce Cheng - Chủ tịch tập đoàn AIMS 
và Mr. Daniel Lim - Chủ tịch AIMS Việt Nam. Giải 
thưởng không chỉ là sự công nhận những nỗ lực 
của AIMS trong việc thúc đẩy các giá trị nhân ái, 
mà còn là biểu tượng của trách nhiệm xã hội và 
cam kết phụng sự của AIMS đối với cộng đồng.  

Mr. Pearce Cheng chia sẻ: “Đồng hành cùng Hội 
Chữ Thập Đỏ Singapore nhiều năm đã cho AIMS 
cơ hội biết đến nhiều hoàn cảnh khó khăn hơn. 
Chúng tôi bày tỏ sự cảm thông sâu sắc và cố gắng 
góp sức vào việc cải thiện chất lượng cuộc sống 
của họ thông qua các hoạt động ý nghĩa. Sự công 
nhận này chính là động lực to lớn giúp toàn thể đội 
ngũ AIMS ở 12 văn phòng tại 10 quốc gia trên toàn 
cầu tiếp tục hành trình lan tỏa những giá trị tốt 
đẹp và nhân văn.”  

Mr. Daniel Lim cho biết: ”Tôi tự hào khi AIMS có thể 
giúp đỡ những người khó khăn trong xã hội. 
Chúng tôi chắc chắn sẽ cống hiến và truyền cảm 
hứng cho mọi người để cùng nhau mang đến 
những thay đổi tích cực không chỉ Singapore mà 
còn là các quốc gia mà AIMS hiện diện.” 

HỘI THẢO ĐỊNH CƯ ÚC DIỆN TAY NGHỀ TẠI AIMS SINGAPORE 

Ngày 24/8/2024, tập đoàn AIMS kết hợp cùng Hội chữ thập đỏ 
Singapore tổ chức thành công ngày hội vui chơi tại sở thú dành 
cho những trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. Ngày hội với sự tham 
gia của ông Pearce Cheng - Chủ tịch tập đoàn và Mrs. Jennifer 
Ng - Giám đốc điều hành cùng toàn thể nhân viên AIMS Singa-
pore. Mr. Pearce Cheng chia sẻ: “Sau nhiều năm trở thành người 
bạn đồng hành cùng Hội chữ thập đỏ Singapore, chúng tôi tự 
hào vì được đóng góp cho cộng đồng, mang những món quà 
thiết thực đến người cần giúp đỡ, đặc biệt là đối tượng trẻ em - 
thế hệ sẽ định hình và phát triển tương lai của cả thế giới”. 

TẬP ĐOÀN AIMS KẾT HỢP CÙNG HỘI CHỮ THẬP ĐỎ SINGAPORE THAM 
GIA CHƯƠNG TRÌNH MANG NỤ CƯỜI ĐẾN CHO TRẺ EM  

Ngày 12/8/2024, AIMS Việt Nam vinh dự tiếp đón Mr. Pearce Cheng, Chủ tịch tập đoàn AIMS và Mrs. 
Jennifer Ng, Giám đốc Điều hành AIMS toàn cầu đến thăm và làm việc tại văn phòng Hà Nội và văn 
phòng Hồ Chí Minh trong chuyến công tác thường niên, bắt đầu từ ngày 12 đến ngày 17/8.  

Phát biểu tại buổi đón tiếp, Mr. Daniel Lim, Chủ tịch 
AIMS Việt Nam đã giới thiệu khái quát về bức tranh thị 
trường di trú tại Việt Nam, quá trình xây dựng, phát 
triển đội ngũ, những thành tựu nổi bật mà AIMS Việt 
Nam đã đạt được trong các năm cũng như kế hoạch 
hành động của 2 văn phòng Hà Nội và Hồ Chí Minh 
trong thời gian sắp tới. Ông nhấn mạnh rằng, AIMS 
Việt Nam luôn gắn kết chặt chẽ với định hướng phát 
triển của tập đoàn, và sẽ tiếp tục đồng hành, tương hỗ 
mật thiết với hệ thống văn phòng AIMS toàn cầu để 
cùng nhau hướng đến những mục tiêu lớn hơn trong 
tương lai.  

Mrs. Jennifer Ng, Giám đốc Điều hành AIMS toàn cầu, cho biết: “12 văn phòng AIMS tại 10 quốc gia 
chính là các kênh truyền thông hiệu quả nhất đến khách hàng, nơi mỗi nhân viên được khuyến khích 
thể hiện toàn vẹn năng lực và sự sáng tạo, để từ đó họ có thể thổi hồn vào từng sản phẩm dịch vụ, tạo 
nên sự khác biệt so với các đơn vị tư vấn di trú khác trên thị trường.

Chuyến thăm lần này không chỉ khẳng định vị thế 
quan trọng của chi nhánh AIMS Việt Nam trong hệ 
thống AIMS toàn cầu, mà còn là cơ hội quý báu cho 
toàn thể nhân viên AIMS Việt Nam khi được truyền 
cảm hứng, được học hỏi kinh nghiệm và cập nhật kiến 
thức mới nhất về ngành định cư di trú từ các lãnh đạo 
cấp cao. Đặc biệt, đây cũng là dịp để đại diện tập đoàn 
vinh danh và trao những phần quà giá trị đến những 
nhân viên có thâm niên làm việc 5 năm vì đã đóng góp 
tài năng, trí tuệ, nhiệt huyết vào thành công chung của 
AIMS trong suốt thời gian vừa qua. Chính những cống 
hiến giá trị này sẽ là nguồn động lực để đội ngũ AIMS 
Việt Nam vững vàng nội lực, sẵn sàng vươn tầm vị thế 
trên chặng đường phía trước.  

LÃNH ĐẠO CẤP CAO TẬP ĐOÀN AIMS GHÉ THĂM VÀ LÀM VIỆC TẠI 
AIMS VIỆT NAM  
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Với giải thưởng dành cho các cá nhân có thâm niên làm việc 5 năm tại AIMS Việt Nam, ban lãnh đạo tập 
đoàn khẳng định phương châm phát triển lấy “Con người” là yếu tố tiên quyết làm nên cá tính của 
thương hiệu AIMS, luôn nỗ lực xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp nơi sự cống hiến của mọi 
người đều được ghi nhận và được tôn trọng vì chính họ đang góp phần trực tiếp tạo nên kết quả tốt đẹp 
cho công ty và xã hội.”  

Mr. Pearce Cheng, Chủ tịch tập đoàn AIMS, chia sẻ: “Hướng đến kỷ niệm 18 năm thành lập tập đoàn 
AIMS (2006-2024) và 8 năm thành lập chi nhánh AIMS Việt Nam (2016-2024), tôi gửi lời tri ân đến tất cả 
nhân viên AIMS Việt Nam qua nhiều thế hệ, đến quý đối tác và khách hàng gần xa. Tôi có lòng tin kiên 
định rằng, với sự “Đồng tâm, Hiệp lực” và sứ mệnh “Hiện thực hóa giấc mơ định cư”, thông qua các giải 
pháp di trú đa dạng, hiệu quả, hợp pháp cùng chất lượng dịch vụ đẳng cấp từ các chuyên gia giàu kinh 
nghiệm, vững tinh thần “phụng sự tận tâm”, đội ngũ AIMS Việt Nam chắc chắn sẽ tạo ra những kết quả 
thật sự ấn tượng, giữ vững vị thế đầu tàu tại thị trường định cư di trú Việt Nam, cam kết đảm bảo lợi ích 
tốt nhất cho các khách hàng, hỗ trợ khách hàng và gia đình nhanh chóng đạt được mục tiêu di trú, sớm 
xây dựng cuộc sống mới tươi đẹp, hạnh phúc tại các quốc gia phát triển, đóng góp cho kinh tế Việt Nam 
ngày càng thịnh vượng và bền vững.” 

Ngày 20/7, AIMS Singapore đã tổ chức hội thảo “Aus-
tralia Skilled Migration” với sự tham gia và hưởng 
ứng tích cực của 35 vị khách quý. Nửa đầu năm 
2024, thị trường định cư, di trú Úc có nhiều biến 
động nên sự kiện là một dịp quý báu để các khách 
hàng của AIMS được cập nhật những thay đổi, lưu ý 
quan trọng cùng lời khuyên hữu ích từ các chuyên 
gia di trú hàng đầu của tập đoàn. Kết thúc buổi chia 
sẻ giá trị, AIMS vinh hạnh nhận được sự tin tưởng từ 
khách hàng và ký kết thành công 2 hợp đồng ngay 
tại sự kiện. Đây chính là động lực để tập đoàn AIMS 
và các văn phòng trực thuộc tiếp tục mang đến 
những buổi chia sẻ hữu ích, hỗ trợ các khách hàng 
trên hành trình hiện thực hóa giấc mơ định cư.  

HỘI THẢO ĐỊNH CƯ ÚC DIỆN TAY NGHỀ TẠI AIMS SINGAPORE 

TẬP ĐOÀN AIMS TƯNG BỪNG KHAI TRƯƠNG
VĂN PHÒNG MỚI TẠI YANGON  
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Trong sự kiện trực tuyến ở Bắc Mỹ vào ngày 14/9 vừa qua, Mr. Daniel Lim - Chủ tịch AIMS Việt Nam, đã 
chủ trì buổi hội thảo chuyên sâu về thị trường định cư, di trú khu vực châu Á - Thái Bình Dương, thu hút 
sự quan tâm của các chuyên gia hàng đầu đến từ nhiều nơi trên thế giới. Những phân tích sâu sắc của 
ông tại sự kiện đã mang đến cho người tham dự cái nhìn toàn diện về những cơ hội và thách thức của 
thị trường.   

Ông cũng tập trung làm rõ sự quan trọng của Employment Pass Program - một trong những chính 
sách nhập cư hàng đầu của Singapore và đang dần trở thành cánh cửa dẫn đến những cơ hội phát 
triển vượt bậc cho những ai muốn tìm kiếm tương lai tại quốc đảo Sư Tử. 

Thông qua hội thảo lần này, AIMS Việt Nam nói riêng và tập đoàn AIMS nói chung không chỉ khẳng 
định chuyên môn vượt trội mà còn thể hiện sự am hiểu sâu sắc về hệ thống nhập cư, giúp khách hàng 
nắm bắt cơ hội đầy tiềm năng.

CHỦ TỊCH AIMS VIỆT NAM CHỦ TRÌ HỘI THẢO PHÂN TÍCH CHUYÊN SÂU 
THỊ TRƯỜNG ĐỊNH CƯ, DI TRÚ APAC  

Xuyên suốt hội thảo, Mr. Daniel Lim đã lần lượt 
điểm qua những nội dung chính như xu hướng 
di trú toàn cầu, đề cập những điểm đến nổi bật 
như Mỹ, Canada, Úc, và các quốc gia thuộc khối 
Schengen. Trong đó, ông nhấn mạnh Singa-
pore chính là lựa chọn lý tưởng cho các lao 
động, chuyên gia và nhà đầu tư quốc tế nhờ vào 
môi trường kinh doanh thuận lợi, cơ sở hạ tầng 
tiên tiến, và các chính sách nhập cư ưu việt.

Ngày 19/9/2024, AIMS Myanmar đã tổ chức lễ khai trương văn phòng mới tại Junction City Tower, thành 
phố Yangon, thể hiện rõ cam kết không ngừng cải tiến, góp phần vào sự phát triển chung của tập 
đoàn. Sự kiện này diễn ra đúng vào dịp kỷ niệm ngày thành lập chi nhánh AIMS tại Myanmar, đánh dấu 
chặng đường 5 năm “Hiện thực hóa giấc mơ định cư” đầy tâm huyết của tập đoàn AIMS.  

Chiến lược của AIMS Myanmar trong thời gian tới sẽ tập trung vào việc khai thác tiềm năng từ các 
chương trình định cư mới, mở rộng quy mô tại các thị trường ngách và đáp ứng đa dạng nhu cầu di trú 
của khách hàng.  

Trong buổi lễ, ông Pearce Cheng chủ tịch AIMS, phát biểu: “Myanmar là một thị trường quan trọng đối 
với tập đoàn. Chúng tôi không chỉ cung cấp dịch vụ hỗ trợ định cư tại các quốc gia phát triển mà còn 
tạo cơ hội để cá nhân và gia đình nâng tầm chất lượng cuộc sống, mở ra tương lai mới. Tôi rất tự hào về 
những gì AIMS Myanmar đã đạt được trong 5 năm qua và hy vọng rằng chúng ta sẽ tiếp tục cố gắng 
hơn nữa để mang đến những trải nghiệm tốt nhất cho khách hàng.”

TẬP ĐOÀN AIMS TƯNG BỪNG KHAI TRƯƠNG
VĂN PHÒNG MỚI TẠI YANGON  

Quý III/2024 ghi nhận nhiều cột mốc quan trọng đánh dấu sự chuyển mình mạnh mẽ của AIMS Việt 
Nam, trong đó không thể không kể đến sự kiện Ms. Phoebe được bổ nhiệm vào vị trí Giám đốc Kinh 
doanh của chi nhánh Việt Nam. Trong suốt hành trình cùng AIMS Việt Nam,  với tinh thần nhiệt huyết 
và sự cầu tiến không ngừng của Ms. Phoebe, người đã đóng góp không mệt mỏi và đạt được những 
thành tựu đáng kể cho sự phát triển của công ty. 

Chia sẻ về quyết định bổ nhiệm này, Ms. Phoebe chia sẻ: "Tôi cảm ơn sự tin tưởng, trân trọng niềm tin 
từ Ban lãnh đạo công ty. Trên cương vị mới này, tôi và toàn bộ đội ngũ kinh doanh sẽ cùng tiến đến tầm 
nhìn của công ty trong tâm thế luôn sẵn sàng." 

MS. PHOEBE CHÂU ĐƯỢC BỔ NHIỆM GIÁM ĐỐC KINH DOANH 
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Vào một buổi chiều trung tuần tháng 8/2024, 
tại văn phòng Hồ Chí Minh, đội ngũ tràn ngập 
niềm hân hoan khi được gặp lại chị Lâm Nguyễn 
Ngọc Dung, khách hàng định cư Úc diện doanh 
nhân vừa trở về thăm gia đình. Trong buổi chia sẻ 
ấm cúng, chị Ngọc Dung đã mang đến những câu 
chuyện chân thực và đầy cảm hứng về hành trình 
định cư khá thử thách nhưng cũng không kém 
phần ý nghĩa trong suốt 6 năm vừa qua.   

Ấn tượng nhất có lẽ phải kể đến những khoảnh 
khắc đáng nhớ của chị Ngọc Dung trong quá trình 
đồng hành cùng AIMS Việt Nam; nó tái khẳng 
định tinh thần “phụng sự tận tâm”, cống hiến hết 
mình để khách hàng hài lòng, hồ sơ được suôn sẻ, 
sớm hội nhập, an cư và phát triển tại đất nước mới. 
Cụ thể, chị Ngọc Dung chia sẻ: 

AIMS Việt Nam đã đồng hành sâu sát với tôi và gia 
đình từ những ngày đầu làm hồ sơ định cư Úc diện 
doanh nhân tạm trú (Visa 188A*) đến khi lên 
thường trú vào tháng 8/2024 (Visa 888A). Mỗi giai 
đoạn có một khoảnh khắc đáng nhớ. 

Đáng nhớ nhất có lẽ là khoảng thời gian làm đơn xin Visa 188A kéo dài hơn dự kiến đến tận 1 năm do đại dịch 
COVID-19 hoành hành. Vì không thấy cập nhật mới nào từ Bộ Di trú, tôi nghĩ có lẽ hồ sơ đã bị từ chối. Việc chờ 
đợi lâu cũng khiến tôi và gia đình mất đi động lực xây dựng cuộc sống mới tại Úc. Chính nhờ AIMS Việt Nam 
luôn sát cánh động viên, thuyết phục, chúng tôi mới có thể vững tâm bước tiếp. Từ đó, tôi an tâm chuẩn bị, 
bổ sung giấy tờ theo hướng dẫn và chỉ sau vài tháng hoàn thành hồ sơ, cả gia đình tôi chính thức được cấp 
Visa 188A.   

Trong suốt quá trình, tôi và đội ngũ AIMS Việt Nam luôn giữ liên lạc, thường xuyên trao đổi thông tin với nhau 
để triển khai nộp hồ sơ đăng ký thường trú nhân (Visa 888A) ngay khi đủ điều kiện. Tôi đặc biệt ấn tượng với 
sự chuyên nghiệp và tận tâm của các bạn khi liên tục cập nhật tiến độ cũng như hỗ trợ tôi cùng gia đình 
xuyên suốt quãng thời gian đầu sang Úc. Đôi khi, tôi cảm thấy các bạn còn lo lắng và nghiêm túc hơn cả bản 
thân nữa (cười).   

Qua những trải nghiệm đó cùng với thành công gặt hái được, tôi đánh giá cao chất lượng dịch vụ của AIMS 
Việt Nam cùng đội ngũ nhân viên chu đáo, nhiệt tình”. 

CẢM NHẬN
KHÁCH HÀNG 
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LỬA NGHỀ

Tháng 8 là một tháng đặc biệt ý nghĩa với Mr. Andrew Nguyễn khi anh “bỏ túi” liên tiếp nhiều hợp đồng 
có giá trị cao cho công ty, từ đó thành công đạt giải “SC of the month” lần đầu tiên trong quãng đường 1 năm 
đồng hành cùng AIMS Việt Nam. Mời các AIMS-ERs cùng lắng nghe những bộc bạch về cảm xúc cũng như 
câu chuyện giúp anh gặt hái quả ngọt. 

Tròn 1 năm làm việc tại AIMS Việt Nam, đây là lần đầu tiên tôi nhận được giải thưởng “SC of the month” - 
điều mà bất kỳ SC nào cũng đều lấy làm mục tiêu cố gắng, trong đó có tôi. 

Nhìn lại hành trình của mình, tôi cảm thấy bản thân can đảm khi dám bước chân vào một lĩnh vực “khó 
nhằn” như Sales. Thời gian đầu quả thật là giai đoạn rất khó khăn, môi trường mới và rất nhiều kiến thức 
chuyên ngành đòi hỏi tôi phải dùng 200% nỗ lực để thích nghi với nó. Khi thấy các anh chị đồng nghiệp SC 
xung quanh đều có những thành tích đáng nể, tôi càng thêm quyết tâm phải đạt được thành tựu. Và hiện 
tại, tôi đã cầm trên tay giải thưởng danh giá ấy, không phải để chiến thắng người khác mà là chiến thắng 
chính bản thân mình.  

Với tư cách là thành viên trong một tập thể, tôi hiểu rằng, giải thưởng này không chỉ là nỗ lực của bản thân 
tôi, mà đó là sự đồng lòng của tất cả mọi người, từ sự giúp đỡ trực tiếp của các đồng nghiệp SC, cho đến 
gián tiếp của các bộ phận khác như Marketing, Document, Kế toán, Admin.  

Sau 1 năm làm việc trong ngành định cư với nhiều hợp đồng được ký, tôi đã rút ra được một số kinh nghiệm 
“xương máu” cho bản thân. Ưu tiên nhất vẫn luôn là rèn luyện nội lực, cố gắng trau dồi, học hỏi từ nhiều 
nguồn khác nhau, đảm bảo chủ động trong công việc. Trong trường hợp có những vấn đề phát sinh, nằm 
ngoài tầm kiểm soát, tôi luôn hỏi xin ý kiến từ các anh chị quản lý và cross-check nhằm đảm bảo hướng giải 
quyết tối ưu nhất cho công việc.  

Tôi tâm niệm rằng mọi vấn đề đều có thể giải 
quyết, miễn là chúng ta luôn giữ một tâm thế 
bình tĩnh và tích cực. Mọi áp lực, căng thẳng, 
buồn phiền luôn phải bị “rũ bỏ” trước khi tôi 
bước vào phòng họp với khách hàng.  

“SC of the month” chính là mục tiêu đầu tiên 
khi tôi bước chân vào công ty, đây sẽ là một cột 
mốc đáng nhớ trong sự nghiệp của tôi. Tiếp 
theo, tôi có một mục tiêu lớn hơn, tham vọng 
hơn, đó là giải thưởng “SC of the year”.  

Cảm ơn AIMS Việt Nam, cảm ơn đồng đội đã 
luôn tin tưởng và tương trợ cho tôi hết mình.  

10



MỸ

CHUYỂN ĐỘNG
THỊ TRƯỜNG

Theo báo cáo của USCIS, Việt Nam tiếp tục nằm trong top các quốc gia được cấp nhiều Visa EB-5 nhất 
trong năm tài chính 2024 tính đến tháng 6. Cụ thể, có 1.423 Visa EB-5 được cấp cho các nhà đầu tư Việt, 
chiếm 16% tổng số.

TÍN HIỆU TÍCH CỰC CỦA THỊ TRƯỜNG EB-5 

ÚC
CÁC TỈNH BANG CÔNG BỐ QUOTA CHO NĂM TÀI CHÍNH 2024-2025 

Vào đầu tháng 8/2024, một số tỉnh bang Úc đã bắt đầu công bố quota cho năm tài chính 2024-2025. Tas-
mania đã phân bổ 2.100 quota cho Visa 190, tăng gấp đôi so với số lượng của năm tài chính 2023-2024. 

Ngoài Tasmania, các khu vực ít dân cư như Nam Úc, Vùng lãnh thổ Bắc Úc, Tây Úc, New South Wales và 
Victoria đều chứng kiến sự gia tăng quota mạnh mẽ. AIMS Việt Nam mời bạn tham khảo bảng so sánh số 
lượng Visa 190 dự kiến cấp ra năm 2024-2025 với giai đoạn năm 2023-2024:  
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BANG NĂM 2024 - 2025 SO VỚI NĂM 2023 - 2024

Vùng lãnh thổ Bắc Úc  800  

3.000  

3.000  

1.000  

3.000  

3.000  

+220%  

+100%  

+173%  

+67%  

+11%  

+13% 

Tây Úc

Nam Úc  

Lãnh thổ Thủ đô Úc

Victoria  

New South Wales  

CANADA

QUY ĐỊNH MỚI NHẤT CỦA CHÍNH PHỦ VỀ VIỆC CẤP WORK PERMIT 

CÁC SỐ LIỆU ĐÁNG CHÚ Ý TRONG BÁO CÁO EXPRESS ENTRY BAN HÀNH 
BỞI BỘ DI TRÚ

Kể từ ngày 28/08/2024, người tạm trú tại Canada theo Visa du lịch (Visitor Visa) không còn được phép nộp 
hồ sơ xin Giấy phép lao động (Work permit) từ Canada nữa.  

Ban đầu, chính sách này dự kiến sẽ hết hạn vào ngày 28/02/2025. Tuy nhiên, Bộ Di trú Canada (IRCC) cho 
biết họ sẽ chấm dứt chính sách này ngay bây giờ như “một phần trong nỗ lực chung nhằm hiệu chỉnh lại 
số lượng cư dân tạm thời tại Canada và bảo vệ tính toàn vẹn của hệ thống di trú”.  

Bộ cho biết các hồ sơ được nộp theo chính sách này trước ngày 28/08/2024 sẽ tiếp tục được xử lý. 

Kể từ 26/9/2024, Canada sẽ không cấp Work Permit cho lao động nước ngoài đối với các công việc hưởng 
lương thấp ở những thành phố có tỷ lệ thất nghiệp từ 6% trở lên, đồng thời sẽ rút ngắn thời gian hiệu lực 
của giấy phép từ 2 năm xuống còn 1 năm, ngoại trừ một số ngành nghề như nông nghiệp, y tế và xây dựng.   

Tháng 8/2024, IRCC công bố báo cáo “Express Entry Year-end Report 2023” cung cấp cái nhìn khái quát về 
tình hình thị trường định cư Canada diện Express Entry. Qua đó, ứng viên có thể đánh giá mức độ phù hợp 
cũng như lên kế hoạch cải thiện điểm số CRS cho hồ sơ của mình. 

Một số số liệu nổi bật từ báo cáo: 
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Mỗi cá nhân đều là một mảnh ghép không thể thiếu trong câu chuyện thành công của AIMS Việt 
Nam. Trong bối cảnh kinh tế thế giới biến động như hiện nay, khó khăn là điều không thể tránh 
khỏi, nhưng tôi tin rằng với sự “đồng tâm hiệp lực” của toàn bộ đội ngũ cùng tinh thần kiên định 
theo đuổi các giá trị cốt lõi “Chuyên nghiệp - Chính trực - Chân thành - Nhân ái - Đồng cảm - 
Cống hiến”, không thử thách nào là không thể vượt qua. Đối với công việc, chúng ta hãy luôn 
"vững tâm”, tiếp tục trau dồi, củng cố chuyên môn, cải thiện chất lượng, mang đến những sản 
phẩm di trú tối ưu nhất cho khách hàng, vì khách hàng chính là nền tảng giúp AIMS Việt Nam 
ngày càng “vươn tầm” và hoàn thành được các mục tiêu chung của cả hai bên.  

Một lần nữa, chân thành cảm ơn những nỗ lực không ngừng nghỉ của tất cả các bạn đồng 
nghiệp. Tôi tin rằng chúng ta sẽ tiếp tục gắn bó bền chặt và cùng nhau mở ra những chương mới 
rực rỡ hơn của AIMS Việt Nam nói riêng và AIMS nói chung. 

HÌNH THỨC RÚT THĂM ĐIỂM TỐI THIỂU ĐIỂM TỐI THIỂU
PHẠM VI ĐIỂM ĐỂ
NHẬN ĐƯỢC ITA

Chung (bao gồm 
FSWP, CEC, and FSTP) 

Provincial Nominee 
Program (PNP)

Federal Skilled Workers 
Program (FSWP) 

Ngành nghề chăm sóc 
sức khỏe 

STEM 

Trình độ tiếng Pháp  

Ngành nghề 
Thương mại  

Ngành nghề vận tải  

Ngành nghề
nông nghiệp  

484-561 

691-791 

431-476

561484

691

431 476

481-486

375-486

481 486

375 486

388-425388 425

354-386354 386

435

791

489489 (chỉ diễn ra 1 đợt rút thăm
trong năm 2023)  

435 (chỉ diễn ra 1 đợt rút thăm
trong năm 2023)  

Ngôn ngữ 
78% ứng viên Express Entry có điểm CLB từ 7 (24%) đến 9 (31%)

Điểm CRS 
93% ứng viên Express Entry có điểm số CRS dao động từ 301-500.   

Trình độ ngôn ngữ (tiếng Anh hoặc tiếng Pháp)  Số ITA đã phát hành năm 2023  

CLB/NCLC 4

CLB/NCLC 5

CLB/NCLC 6

CLB/NCLC 7

CLB/NCLC 8

CLB/NCLC 9

CLB/NCLC 10

Tổng cộng  

5 (<1%)

1.192 (1,0%)

3.849 (3,4%)

26.173 (23,7%)

25.214 (22,8%)

33.872 (30,7%)

19.961 (18,1%)

110.266 (100%) 
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CHÂU ÂU
TOP 10 QUỐC GIA CHÂU ÂU CÓ HỘ CHIẾU QUYỀN LỰC NHẤT THẾ GIỚI 
(THEO BẢNG XẾP HẠNG CỦA HENLEY&PARTNERS THÁNG 9/2024): 

PHÁP

ĐỨC

Ý

TÂY BAN NHA

ÁO

PHẦN LAN

IRELAND

LUXEMBOURG 

HÀ LAN

THỤY ĐIỂN
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GÓC ẢNH

SINH NHẬT THÁNG 
Sinh nhật là hoạt động không thể thiếu hàng tháng, hoạt động gắn kết nội bộ này luôn tiếp 
thêm nguồn năng lượng tích cực, tạo không khí vui vẻ cho tất cả các thành viên trong công ty.

Sinh nhật
Ms. Phoebe

Sinh nhật
thành viên tháng 9

SC OF THE MONTH 
Mr. Andrew Nguyễn
SC văn phòng Hồ Chí Minh vinh dự nhận 
giải SC of the month tháng 8/2024 
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TRẠM SẠC
NĂNG LƯỢNG

Giọng nói không chỉ đơn thuần là phương tiện truyền tải thông điệp mà nó còn là chiếc chìa khóa vạn năng 
mở ra mọi mối quan hệ trong xã hội. Cùng với đó, kỹ năng giao tiếp sẽ là thứ giúp bạn duy trì và phát triển 
những mối quan hệ tốt đẹp và lâu bền hơn.  

Các AIMS-ERS hãy “bỏ túi” ngay 4 loại thức uống giúp giọng hay, giọng khỏe sau đây: 

Trong chanh chứa nhiều vitamin C giúp tăng cường 
sức đề kháng, sát trùng, tiêu đờm hiệu quả. Carbohy-
drate, đường, vitamin, khoáng chất trong mật ong đặc 
biệt tốt cho cơ thể. Chúng hỗ trợ giảm viêm, làm lành 
vết thương. Nên AIMS-ERs hãy sử dụng thường xuyên 
thức uống này để lấy lại “năng lượng” cho thanh quản 
sau một ngày làm việc vất vả.

4 THỨC UỐNG NHÀ LÀM ĐỂ CÓ 
GIỌNG NÓI NHƯ “RÓT MẬT VÀO TAI” 

NƯỚC CHANH MẬT ONG

Chuẩn bị: 1 quả chanh, 
30ml mật ong, 350ml 
nước ấm 65 độ C. 

1 Vắt chanh ra bát, tách 
bỏ hết hạt chanh 2 Hòa chanh vào ly

nước ấm
Cho mật ong và 

khuấy đều. 2

Cả mật ong và trà xanh đều là những thực phẩm giàu 
chất chống oxi hóa, giúp làm sạch, kháng viêm khiến 
cơ thể người sử dụng thêm tươi sáng và trẻ trung mỗi 
ngày.

NƯỚC TRÀ XANH MẬT ONG 

Chuẩn bị:  50gr lá 
trà tươi, 50ml mật ong, 
650ml nước nóng.

1 Trà xanh rửa sạch, vò 
nát và bỏ vào bình 

pha trà; 
2 Đổ nước nóng ngập 

lá trà và ủ ấm trong 
15 phút; 

Cho trà ra li và hòa 
tan cùng mật ong và 

khuấy đều. 
3

16



Củ cải trắng là một trong những loại củ có hàm lượng 
vitamin C rất cao và nhiều loại enzym giúp tăng sức đề 
kháng cho cơ thể, hỗ trợ long đờm, tiêu viêm, làm dịu 
cổ họng,... 

NƯỚC CỦ CẢI TRẮNG 

Chuẩn bị:
củ cải trắng khoảng 
200g, 800ml nước lọc

1 Cắt nhỏ củ cải trắng 
rồi ép lấy nước cốt; 2

Đun sôi nước ép củ cải 
trắng khi nước đặc lại 
thì cho mật ong vào 
khuấy đều rồi tắt bếp; 

Bảo quản trong hũ kín 
dùng dần với nước ấm, 
mỗi lần dùng 1-2 muỗng 
cà phê nước củ cải trắng 

là được. 

3

Cam thảo là một trong những vị thuốc lành tính, có tác 
dụng thanh nhiệt, giải độc, điều hòa khí huyết cực kỳ 
hiệu quả trong thời gian ngắn. Không những thế, với 
đặc tính ấm nóng, trà cam thảo sẽ giúp khắc phục các 
tình trạng ho rát cổ họng, tăng sức đề kháng, giảm 
stress hữu hiệu. 

TRÀ CAM THẢO

Chuẩn bị: 2-4 lát cam 
thảo khô, 250ml nước sôi, 
mật ong/đường, chanh

Lưu ý: không lạm dụng trà cam thảo hoặc uống quá 350ml một ngày để tránh bị đầy hơi, giảm nồng đồ kali trong máu, 
tăng huyết áp, đau cơ, suy tim,... 

1 Cho trà cam thảo 
vào một cốc hoặc 

ấm nhỏ; 
2 Đổ nước sôi vào, để 

trà ngâm khoảng 
5-10 phút; 

Thêm mật ong/đường,
chanh vào trà theo khẩu vị. 3
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MINI GAME

NHANH TRÍ 

Giải thưởng của Minigame của số tạp chí AIMS-ERS lần này, dành 
cho 5 thành viên gửi câu trả lời nhanh nhất về cho Ban biên tập.

THỂ LỆ:

Email: mktsupport.hcm@aims.sg
Cú pháp: Đáp án và gửi về email

Lưu ý:  
Chỉ nhận đáp án qua email, không chấp nhận các hình 
thức phản hồi khác (điện thoại, nhắn tin,...).  

Trường hợp nhiều người chơi chọn đáp án giống nhau, 
người có đáp án chính xác và gửi về BTC sớm nhất sẽ 
được chọn. 

Để đảm bảo tính công bằng, minh bạch và tránh tranh 
chấp, kết quả về người chiến thắng sẽ do Ban tổ chức 
quyết định. 

TÌM ĐÁP ÁN ĐÚNG: Đâu là địa chỉ văn phòng
AIMS Hà Nội và AIMS Hồ Chí Minh

VP HN: phòng 2209, tầng 22, tòa nhà Đông, Lotte 
VP HCM: phòng 1906, tầng 19, tòa nhà Sun Wa 

VP HN: phòng 2206, tầng 22, tòa nhà Đông, Lotte Centre 
VP HCM: phòng 1906, tầng 19, tòa nhà Sun Wah 

VP HN: phòng 2206, tầng 22, tòa nhà Đông, Lotte Center 
VP HCM: phòng 1906, tầng 19, tòa nhà Sun Wah 

VP HN: phòng 1906, tầng 19, tòa nhà Đông, Lotte Center 
VP HCM: phòng 2206, tầng 22, tòa nhà Sun Wah 

A
B
C
D
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SCAN ME

ZALO OA

X(TWITTER)

WEBSITE

LINKEDIN

INSTAGRAM

YOUTUBETIKTOK

FACEBOOK
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Phòng 2206, Tầng 22, Tòa nhà Đông, Lotte Center
54 Liễu Giai, Phường Cống Vị, Quận Ba Đình
088 888 6898 l vietnam@aims.sg

Phòng 1906, Tầng 19, Tòa nhà Sun Wah
115 Nguyễn Huệ, Phường Bến Nghé, Quận 1
088 888 4567 l vietnam@aims.sg

VĂN PHÒNG HÀ NỘI VĂN PHÒNG HỒ CHÍ MINH


